1/6

SOPIMUS TERVEYSVALVONNAN, ELAINLAAKINTAHUOLLON JA YMPARISTON-
SUOJELUN PALVELUIDEN JARJESTAMISESTA SEUDULLISESTI (muutos 1.1.2017
alkaen)

1§ SOPIJAOSAPUOLET

Taman sopimuksen sopijaosapuolia ovat Varkauden ja Pieksamaen kaupungit
seka Heinadveden, Joroisten ja Leppavirran kunnat.

2§ SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla sopimuksella sopijaosapuolet sopivat kansanterveyslain 1 §:ssa ja ter-
veydensuojelulain 6, 7 ja 8 §:ssa maariteltyjen ymparistéterveydenhuollon teh-
tavien ja kuntien ymparistdnsuojelun hallinnosta annetun lain 3, 4 ja 6 §:ien
mukaisten tehtavien sek& muiden ymparisténsuojeluviranomaiselle, tervey-
densuojeluviranomaiselle tai elainlaékintahuollolle lainsdadannolla tai valtuus-
ton paatokselld maarattyjen tehtavien jarjestamisesta seudullisesti (litteena
johtosaanto).

Sopijakunnat muodostavat yhteisen kuntalain 77 §:n mukaan toimivan toimie-
limen, jonka tehtdvana on toimia ymparistéterveydenhuollon ja ympariston-
suojelun lakien mukaisena viranomaisena. Isantakuntana toimii Leppavirran
kunta, jonka hallintoon seudullinen yksikkd perustetaan.

3§ HALLINNON JA PAATOKSENTEON JARJESTAMINEN

Hallinnosta vastaa Leppavirran kunta. Toimintaa varten perustetaan Leppavir-
ran kunnalle toimielin ja yksikk®. Yksikké sijoitetaan Leppéavirran kunnan or-
ganisaatioon erilliseksi taseyksikoksi. Toimielimena toimii seudullinen ympa-
ristélautakunta, joka toimii Leppavirran kunnanhallituksen alaisena.

Seudullisessa ymparistélautakunnassa on kaksitoista (12) Leppavirran kun-
nanvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jésenta ja yhtd monta henkildkoh-
taista varajasenta seuraavasti: Joroisten, Heindveden ja Leppavirran kunnilla
on kullakin kaksi (2) jasenta seké Pieksdmaen ja Varkauden kaupungeilla
kummallakin kolme (3) jasenta seka yhtd monta henkilokohtaista varajasenta..
Aanten mennessa tasan, ratkaisee puheenjohtajan antama &ani aanestystu-
loksen.

Leppavirran kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan valituista puheenjohtajan
ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Lautakunnan tehtavista ja toiminnan muodoista ja asioiden esittelysta lauta-
kunnan kokouksissa maarataan Keski-Savon seudullisen ymparistétoimen
johtosaéannoéssa ja toimintaan sovelletaan Leppavirran kunnan hallinto- ja mui-
ta sdantgja.
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Kuntien valtuustot hyvaksyvat seudullisen yksikén ensimmaisen johtosdénnén
taman sopimuksen hyvaksymisen yhteydessa. Mydhemmat muutokset johto-
saantéon hyvaksytaan Leppavirran kunnanvaltuustossa seudullisen ymparis-
télautakunnan esityksesta. Seudullisen ymparistétoimen johtosaantéa tarkiste-
taan tarvittaessa.

HENKILOSTO

Varkauden ja Pieksdméen kaupunkien, Heindveden ja Leppévirran kuntien
ympaéristdnsuojelun, terveysvalvonnan ja elainladkintahuollon henkildsté seka
Joroisten kunnan eldinlaakintdhuollon henkiléstd siirtyy isantakunnan palve-
lukseen ns. vanhoina viranhaltijoina ja tydsopimussuhteisina tyéntekijéina sai-
lyttden entiset palkkaus-, vuosiloma- ja elake-edut sekd muut edut.

Leppavirran kunta perustaa aikaisempia virka- ja toimisuhteita vastaavat virat
ja toimet seka sijoittaa niihin seudullisen ymparistéyksikdn palvelukseen siirty-
véat henkilét. Samasta ajankohdasta lukien sopijakunnat lakkauttavat vastaa-
vat virat ja toimet ja paattavat asianomaisten viran- ja toimenhaltijoiden palve-
lussuhteet.

Henkiléstén siityminen Leppavirran kunnan palvelukseen ns. vanhoina tyén-

tekij6ina tarkoittaa, etté

- entiset palkka- ja vuosilomaetuudet sailyvat

- elake-etuudet eivat siirron yhteydessa muutu

- siirtyvaan henkiléstédn sovelletaan 1.1.2009 jalkeen Leppavirran kunnan
henkildstd- ja palkkauspolitikkaa.

Isantakunta ottaa vastatakseen toiminnan aloittamisesta lukien palvelukses-
saan olevan henkilékunnan palkka- ja sosiaalikustannuksista seka tyénantajan
maksuista ja muista henkildstékustannuksista.

Jos seudullisen ymparistdyksikdn palvelukseen tdmén sopimuksen perusteella
siirtynyt henkild jaa sellaiselle elakkeelle, josta aiheutuu varhaiselédkemenope-
rusteista maksua, siitd vastaa se sopimuskunta, josta henkild on siirtynyt isan-
takunnan palvelukseen, mikali varhaiselékkeelle siityminen on tapahtunut en-
nen 31.12.2013.

Isantakunta ei laskuta palvelun hinnassa eldkemenoperusteista maksua palve-
lua ostavilta kunnilta, vaan se laskuttaa ainoastaan palkkaperusteista mak-
sua.

Siirtyvan henkiléstén 31.12.2008 mennessa ansaituista pitamatta olevista vuo-
silomista vastaa isdntakunta. Sopimuskunta maksaa isantakunnalle siirtyvan
henkiléstén 31.3.2008 mennessa ansaitseman 31.12.2008 pitamétta olevista
vuosilomista kertyneen vuosilomapalkkavelan. Edelleen sopimuskunta maksaa
vuosilomapalkat isantakunnalle méaréaikaisen henkiléstén 1.4.- 31.12.2008
ansaitun isantédkunnan vastattavaksi siirtyvan vuosiloman osalta.

Ympaéristdyksikén palvelukseen siirtyvan henkildstdn osalta kay kukin sopi-
muskunta lain tyénantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
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(449/2007) mukaiset neuvottelut ja mahdolliset KVTES:ssa tarkoitetut neuvot-
telu- ja selvittelymenettelyt.

Siityméahetkellda noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 25 §:n
ja tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n sdannoksia (304/2003 ja 55/2001).

Henkiléstda ei voi irtisanoa tuotannollisin tai taloudellisin perustein viiden vuo-
den aikana yhteisen yksikdn aloittamisajankohdasta 1.1.2009 laskien (Laki
kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta 169/2007, 13 §).

Luettelo Leppavirran kunnan seudullisen ymparistétoimen palvelukseen siirty-
vasta henkilostdsta on tdman sopimuksen liitteena.

TALOUS JA KUSTANNUSTEN JAKO

Vuosina 2009 - 2010 toimintakulut jaetaan nykyisen kustannusjaon mukaises-
ti. Kustannusjako lasketaan kuntien kesken niiden tata toimintaa koskevien
vuosien 2006 - 2008 tilinpaatdsten nettomenojen keskiarvojen suhteessa.

Vuosina 2009 — 2010 tehd&an kaikkien kolmen palvelualueen osalta tuotteis-
tamis- ja kustannusselvitys.

Vuosien 2011 - 2013 aikana siirrytdan asteittain kuntakohtaiseen suoritepoh-
jaiseen kustannusten jakoon.

Kuntien maksuosuudet talousarvion perusteella arvioituihin kustannuksiin (en-
nakko) maksetaan neljannesvuosittain. Lopulliset maksuosuudet peritaan tai
likaa maksettu ennakko palautetaan viimeistaan tilikautta seuraavan vuoden
heindkuussa isantakunnan valtuuston hyvaksyttya tilinpaatéksen. Maksun vii-
véastyessa peritdén korkolain 4 § 3 momentin mukainen viivastyskorko.

Leppavirran kunta antaa sopijakuntien kayttoén niiden tarvitsemat tiedot ta-
loudesta ja hallinnosta. Sopijakunnilla on oikeus tutustua seudullisen ymparis-
tétoimen kirjanpitoon ja hallintoon.

TOIMINNAN MAKSUTUOTOT

Seudullisella ymparistétoimella on oikeus maaritella lainsaadannén perusteel-
la maarattavat taksat. Taksoista paatetaan johtosaannodssa maaritellylla taval-
la. Maksuista kertyvét tuotot kirjataan seudullisen yksikén tuotoiksi ja ne kay-
tetddn toiminnan rahoittamiseen.

IRTAIMISTO

Sopijakunnat luovuttavat kaytdssaan ja omistuksessaan olevan kaluston ja va-
rusteet korvauksetta Leppéavirran kunnan omistukseen ja seudullisen ympéris-
tétoimen kayttéon, lukuun ottamatta elainladkareiden vastaanottojen kalusteita
ja laitteita, jotka jaavat edelleen sopimuskunnan omistukseen. Korvauksetta
luovutetulle kalustolle ja varusteille ei muodostu arvoa taseeseen Leppéavirran
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kunnan kirjanpidossa. Seudullisen ymparistétoimen kayttéon siirtyva kalusto
luetteloidaan. Irtaimisto voi olla myés vuokrattua.

Uuden kaluston hankinnasta vastaa seudullinen ymparistétoimi. Kaluston
hankinta tapahtuu talousarvion puitteissa. Hankinnoista aiheutuvat kustannuk-
set jaetaan sopijakuntien kesken yhteistoimintasopimuksen 5 §:ss& mainitun
kustannusjakoperusteen mukaisesti. Kalusto kirjataan Leppéavirran kunnan
omaisuudeksi.

Jos jokin kunta haluaa erityiskalustoa, on sen hankkiminen mahdollista kun-
nan kustannuksella ja seudullisen lautakunnan hyvaksynnalla.

KIINTEISTOT JA TOIMIPISTEET

Toimipisteitd on kunnissa seudullisen ymparistélautakunnan paattdmassa laa-
juudessa. Seudullisen ymparistétoimen toimipisteet ja sita tukeva muu toimin-
ta toteutetaan siten, etta se pystyy yllapitamaan yhteytta kuntaan ja kuntalai-
siin ja tarjpamaan my®ds lahipalveluita. Seudullinen ymparistétoimi vuokraa
toiminnassa tarvittavat toimitilat.

Sopimuskunnat vuokraavat ymparistdyksikolle eldinldakinta- ja toimistokayt-
t66n tarvittavat tilat. Sopimuskunnat perivat ymparistdyksikén kayttéén vuok-
ratuista tiloista vuokraa todellisten kustannusten perusteella siten, etté lasku-
tuksen laskentaperusteet ovat kaikissa kunnissa yhtenaiset. Vuokraan ei sisal-
lyteta laskennallista korkoa. Pddomakustannukset otetaan huomioon sen mu-
kaisesti, mita kukin kunta on paattanyt vahvistaessaan suunnitelmanmukaiset
poistot. Lyhytaikaisesta kaytdsta peritadn vuokraa enimmillaan yllapitajakun-
nan maaritteleman hintatason mukaisesti.

TUKIPALVELUT, TIETOJARJESTELMAT JA TIETOTURVA

Sopimuskuntien tarjoamista tiloihin liittyvista ja muista tukipalveluista sovitaan
kussakin tapauksessa erikseen ja niista peritdan todellisia kustannuksia vas-
taava korvaus.

Sopimuskunnat sitoutuvat yllapitamaan tietojarjestelmia ja tietoturvaa silla ta-
solla, ettd se mahdollistaa yhteistoimintayksikén joustavan ja turvallisen toi-
minnan.

MUUT SOPIMUKSET

Sopimuksen solmimishetkelld voimassaolevat tdman sopimuksen toimialaan
kuuluvat kuntien valista yhteistoimintaa koskevat sopimukset raukeavat ilman
erillista irtisanomista tai paatdsta tdman sopimuksen allekirjoituspaivana. En-
nen sopimuksen voimaantuloa on kuitenkin varmistettava, etta palveluiden jar-
jestédminen jatkuu katkeamattomana.

Seudulliselle ympaéristétoimelle siirtyvat muiden osapuolien kanssa tehdyt so-
pimukset, jollei niita erikseen irtisanota.
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118§ YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Sopimuksen muutoksia koskevat paattkset tehdaan sopijakuntien valtuusto-
jen yhtapitavilla paatoksilla.

12§ VAHINGONKORVAUSVASTUU

Seudullisen ymparistétoimen hoitamisessa mahdollisesti aiheutuvien vahinko-
jen kustannukset kirjataan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan jasenkunnille
tédssa sopimuksessa sovittujen periaatteiden mukaan.

13§ ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Kaikki mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan kuntien
valisilld neuvotteluilla. Jos yhteisymmarrykseen ei nain paasta, asia kasitel-
l&an hallintoriita-asiana Kuopion hallinto-oikeudessa.

14 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN SEK__/'-'\ KUNTIEN
LITTYMINEN SOPIMUKSEEN PERUSTAMISAJANKOHDAN JALKEEN

Sopimus astuu voimaan 1.1.2009 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus voi-
daan sopijaosapuolen toimesta irtisanoa seuraavan kalenterivuoden lopussa.
Irtisanomispéiva on 30.6. Sopimuksen irtisanomisen yhteydessa sovitaan
erikseen yhteisen kaluston omistusoikeudesta sekd sopimukseen liittyvien
maksujen suorittamisesta.

Sopimuksesta irtaantuva kunta sitoutuu ottamaan omalta osaltaan seudulli-

seen ymparistétoimeen siirtyneen henkiléstén palvelukseensa vastaaviin pal-
velusuhteisiin, missa he ovat Leppéavirran kunnan palvelusuhteessa seudulli-
sessa ymparistétoimessa toimiessaan ja vastaavilla palvelusuhteen ehdoilla.

Uusien kuntien ottamisesta sopimuksen piiriin paattavat sopimuskuntien val-
tuustot.

Sopimuksen muutos astuu voimaan 1.1.2017

Heinavedella /79 / 2017
Heindveden kunta
: D :7\ i 5

Riitta A. Tilus Sinikka Lappalainen
kunnanjohtaja kunnansihteeri



Joroisissa /é /,g 2017

Joroisten kunta

- = =3 \ -\
{ '- )
Hénninen Marjatta Savolainen

kunnanjohtaja kunnansihteeri

Leppavirralla (>')§/ I 2017

Leppavirran kunta

OL@EL___

s
Matti Raatikainen Anssi Nykanen
kunnanjohtaja kunnansihteeri

Pieksamaella <7/ / 2017

Pieksdméen kaupunki

T@@LJ (T dirers,

io Turunen a Nykanen
kaupunginjohtaja hallintojohtaja
Varkaudessa / 2017

Varkauden kaupunki

,/ / /%///(
Hannu Tsupari Kreettastiina Isohanni-Niiranen

kaupunginjohtaja hallintojohtaja
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SOPIMUS TERVEYSVALVONNAN, ELAINLAAKINTAHUOLLON JA
YMPARISTONSUOJELUN PALVELUIDEN JARJESTAMISESTA SEUDULLISESTI

1§

2§

3§

SOPIJAOSAPUOLET

Téaméan sopimuksen sopijaosapuolia ovat Varkauden ja Pieksdmaen kaupungit
sekd Heindveden, Joroisten ja Leppavirran kunnat.

Joroisten kunta on sopijaosapuolena ainoastaan terveysvalvonnan ja el&in-
ladkintahucllon palveluiden osalta.

SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talld sopimuksella sopijaosapuclet sopivat kansanterveyslain 1 §:ssé ja ter-
veydensuojelulain 6, 7 ja 8 §:ssd maariteltyjen ymparistdterveydenhuollon teh-
tévien ja kuntien ympéristdnsuojelun hallinnosta annetun lain 3, 4 ja 6 §:ien
mukaisten tehtdvien sekd muiden ymparisténsuojeluviranomaiselle, tervey-
densuojeluviranomaiselle tai eldinldakintdhuollolle lainsdadanndlla tai valtuus-
ton paatoksella maarattyjen tehtavien jarjestamisesta seudullisesti (litteena
johtosaantd).

Sopijakunnat muodostavat yhteisen kuntalain 77 §:n mukaan toimivan toimie-
limen, jonka tehtdvana on toimia ymparistéterveydenhuollon ja ympéristdn-
suojelun lakien mukaisena viranomaisena. Isantdkuntana toimii Leppavirran
kunta, jonka hallintoon seudullinen yksikkd perustetaan.

HALLINNON JA PAATOKSENTEON JARJESTAMINEN

Hallinnosta vastaa Leppavirran kunta. Teimintaa varten perustetaan Leppéavir-
ran kunnalle toimielin ja yksikkd. Yksikkd sijoitetaan Leppdavirran kunnan or-
ganisaatioon erilliseksi taseyksikdksi. Toimielimena toimii seudullinen ympa-
ristélautakunta, joka toimii Leppévirran kunnanhallituksen alaisena.

Seudullisessa ympdéristdlautakunnassa on kaksitoista (12) Leppévirran kun-
nanvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhtd monta henkilékoh-
taista varajasenté seuraavasti: Joroisten, Heindveden ja Leppavirran kunnilla
on kullakin kaksi (2) jasenta sekd Pieksamaen ja Varkauden kaupungeilla
kummallakin kolme (3) jasentd seka yhtad monta henkilékohtaista varajasenta.
Joroislaiset lautakunnan jasenet eivat osallistu ymparistdnsuojelua koskevaan
pastsksentekoon. Adnten mennessé tasan, ratkaisee puheenjohtajan antama
adni aanestystuloksen.

Leppévirran kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan valituista puheenjohtajan
ja kaksi (2} varapuheenjohtajaa.

Lautakunnan tehtévista ja toiminnan muodoista ja asioiden esittelysta lauta-
kunnan kokouksissa maarataan Keski-Savon seudullisen ympéristétoimen
johtosdanndssa ja toimintaan sovelletaan Leppévirran kunnan hallinto- ja mui-
ta saantgja.
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Kuntien valtuustot hyvéksyvét seudullisen yksikén ensimmaisen johtosdannén
tdman sopimuksen hyvaksymisen yhteydessd. Myéhemmét muutokset johto-
sdantdon hyvaksytddn Leppévirran kunnanvaltuustossa seudullisen ymparis-
télautakunnan esityksestéd. Seudullisen ympéristétoimen johtosaantoa tarkiste-

taan tarvittaessa.

HENKILOSTO

Varkauden ja Pieksdméen kaupunkien, Heindveden ja Leppavirran kuntien
ympéristénsuojelun, terveysvalvonnan ja eldinlagkintahuollon henkildstd seka
Joroisten kunnan eléinlaakintdhuollon henkiltsté siirtyy iséntdkunnan palve-
lukseen ns. vanhoina viranhaltijoina ja tydsopimussuhteisina tyontekijcina séi-
lyttden entiset palkkaus-, vuosiloma- ja elake-edut sekd muut edut.

Leppévirran kunta perustaa aikaisempia virka- ja toimisuhteita vastaavat virat
ja toimet seka sijoittaa niihin seudullisen ympéristéyksikon palvelukseen siirty-
vét henkilét. Samasta ajankohdasta lukien sopijakunnat lakkauttavat vastaa-

vat virat ja toimet ja paéttavat asianomaisten viran- ja toimenhaltijoiden palve-

lussuhteet.

Henkiléstén siirtyminen Leppévirran kunnan palvelukseen ns. vanhoina tyén-

tekijoina tarkoittaa, etta

- entiset palkka- ja vuosilomaetuudet sailyvat

- elake-etuudet eivat siirron yhteydessa muutu

- siirtyvaan henkildstédn sovelletaan 1.1.2009 jalkeen Leppéavirran kunnan
henkildsté- ja palkkauspolitiikkaa.

Iséntakunta ottaa vastatakseen toiminnan aloittamisesta lukien palvelukses-
saan olevan henkildkunnan palkka- ja sosiaalikustannuksista seka tyonantajan
maksuista ja muista henkiléstékustannuksista.

Jos seudullisen ymparistéyksikén palvelukseen tdiman sopimuksen perusteella
siirtynyt henkild jaa sellaiselle eldkkeelle, josta aiheutuu varhaiseldkemenope-
rusteista maksua, siitd vastaa se sopimuskunta, josta henkilé on siirtynyt isédn-
tédkunnan palvelukseen, mikéli varhaiseldkkeelle siityminen on tapahtunut en-
nen 31.12.2013.

Isdntakunta ei laskuta palvelun hinnassa eldkemenoperusteista maksua palve-
lua ostavilta kunnilta, vaan se laskuttaa ainoastaan palkkaperusteista maksua.

Siirtyvan henkildstén 31.12.2008 mennessa ansaituista pitamatta olevista vuo-
silomista vastaa isantékunta. Sopimuskunta maksaa iséntdakunnalle siirtyvén
henkiléstén 31.3.2008 mennessé ansaitseman 31.12.2008 pitdmétta olevista
vuosilomista kertyneen vuosilomapalkkavelan. Edelleen sopimuskunta maksaa
vuosilomapalkat iséntdkunnalle maéaraaikaisen henkiléstén 1.4.- 31.12.2008
ansaitun isdntakunnan vastattavaksi siirtyvén vuosiloman osalta.

Ymparistoyksikén palvelukseen siirtyvan henkildstén osalta kdy kukin sopi-
muskunta lain tyénantajan ja henkiléstén védlisesta yhteistoiminnasta kunnissa
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(449/2007) mukaiset neuvottelut ja mahdolliset KVTES;ssa tarkoitetut neuvot-
telu- ja selvittelymenettelyt.

Siitymahetkelld noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 25 §:n
ja tyosopimuslain 1 luvun 10 §:n sdannoksia (304/2003 ja 55/2001).

Henkildstéa ei voi itisanoa tuotannollisin tai taloudellisin perustein viiden vuo-
den aikana yhteisen yksikén aloittamisajankchdasta 1.1.2009 laskien (Laki
kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta 169/2007, 13 §).

Luettelo Leppavirran kunnan seudullisen ympéristétoimen palvelukseen siirty-
vastad henkildstdstd on tdméan sopimuksen liitteena.

TALOUS JA KUSTANNUSTEN JAKO

Vuosina 2009 - 2010 toimintakulut jaetaan nykyisen kustannusjaon mukaises-
ti. Kustannusjako lasketaan kuntien kesken niiden t&ta toimintaa koskevien
vuosien 2006 - 2008 tilinpaatésten nettomenojen keskiarvojen suhteessa.

Vuosina 2008 - 2010 tehdaan kaikkien kolmen palvelualueen osalta tuotteis-
tamis- ja kustannusselvitys.

Vuosien 2011 - 2013 aikana siirrytdan asteittain kuntakohtaiseen suoritepoh-
jaiseen kustannusten jakoon.

Kuntien maksuosuudet talousarvion perusteella arvioituihin kustannuksiin (en-
nakko) maksetaan neljdnnesvuosittain. Lopulliset maksuosuudet peritdan tai
likaa maksettu ennakko palautetaan viimeistédén tilikautta seuraavan vuoden
heindkuussa isdntakunnan valtuuston hyvaksyttya tilinpdatoksen. Maksun vii-
vastyessa peritddn korkolain 4 § 3 momentin mukainen viivastyskorko.

Leppévirran kunta antaa sopijakuntien kaytt6én niiden tarvitsemat tiedot ta-
loudesta ja hallinnosta. Sopijakunnilla on oikeus tutustua seudullisen ympéris-
tétoimen kirjanpitoon ja hallintoon.

TOIMINNAN MAKSUTUOTOT

Seudullisella ymparistétoimella on oikeus maaéritelld lainsdadannon perusteel-
la maarattavat taksat. Taksoista paatetddn johtosdanndssa maaritellylla taval-
la. Maksuista kertyvét tuotot kirjataan seudullisen yksikén tuotoiksi ja ne kay-
tetddn toiminnan rahoittamiseen.

IRTAIMISTO

Sopijakunnat luovuttavat kédytdsséén ja omistuksessaan olevan kaluston ja va-
rusteet korvauksetta Leppévirran kunnan omistukseen ja seudullisen ympéris-
tétoimen kayttéon, lukuun ottamatta eldinlaakareiden vastaanottojen kalusteita
ja laitteita, jotka jadvat edelleen sopimuskunnan omistukseen. Korvauksetta
luovutetulle kalustolle ja varusteille ei muodostu arvoa taseeseen Leppavirran
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kunnan kirjanpidossa. Seudullisen ympéristétoimen kayttéon siirtyva kalusto
luetteloidaan. Irtaimisto voi olla myés vuokrattua.

Uuden kaluston hankinnasta vastaa seudullinen ymparistétoimi. Kaluston
hankinta tapahtuu talousarvion puitteissa. Hankinnoista aiheutuvat kustannuk-
set jaetaan sopijakuntien kesken yhteistoimintasopimuksen 5 §:ssd mainitun
kustannusjakoperusteen mukaisesti. Kalusto kirjataan Leppéavirran kunnan
omaisuudeksi.

Jos jokin kunta haluaa erityiskalustoa, on sen hankkiminen mahdollista kun-
nan kustannuksella ja seudullisen lautakunnan hyvaksynnalla.

KINTEISTOT JA TOIMIPISTEET

Toimipisteitd on kunnissa seudullisen ympéristélautakunnan pdattdamassa laa-
juudessa. Seudullisen ymparistétoimen toimipisteet ja sitd tukeva muu toimin-
ta toteutetaan siten, ettad se pystyy yllapitamaan yhteyttd kuntaan ja kuntalai-
siin ja tarjoamaan myds lahipalveluita. Seudullinen ympéristdtoimi vuokraa
toiminnassa tarvittavat toimitilat.

Sopimuskunnat vuokraavat ympéristoyksikélle eldinlaakinta- ja toimistokayt-
toon tarvittavat tilat. Sopimuskunnat perivat ympéristdyksikén kéyttéoén vuok-
ratuista tiloista vuokraa todellisten kustannusten perusteella siten, ettd lasku-
tuksen laskentaperusteet ovat kaikissa kunnissa yhtenaiset. Vuokraan ei sisal-
lytetéd laskennallista korkoa. Pddomakustannukset otetaan huomioon sen mu-
kaisesti, mitd kukin kunta on p&attényt vahvistaessaan suunnitelmanmukaiset
poistot. Lyhytaikaisesta kaytésta peritddn vuokraa enimmillaan yllapitajakun-
nan madritteleman hintatason mukaisesti.

TUKIPALVELUT, TIETOJARJESTELMAT JA TIETOTURVA

Sopimuskuntien tarjoamista tilothin liittyvistd ja muista tukipalveluista sovitaan
kussakin tapauksessa erikseen ja niistd peritddn todellisia kustannuksia vas-
taava korvaus.

Sopimuskunnat sitoutuvat ylldpitdimaéan tietojarjestelmii ja tietoturvaa silla ta-
solla, ettd se mahdollistaa yhteistoimintayksikén joustavan ja turvallisen toi-
minnan.

MUUT SOPIMUKSET

Sopimuksen solmimishetkelld voimassaolevat timan sopimuksen toimialaan
kuuluvat kuntien vélista yhteistoimintaa koskevat sopimukset raukeavat ilman
erillistd irtisanomista tai paatosta taman sopimuksen allekirjoituspaivana. En-
nen sopimuksen voimaantuloa on kuitenkin varmistettava, etta palveluiden jar-
jestaminen jatkuu katkeamattomana.

Seudulliselle ympéristétoimelle siirtyvat muiden osapuolien kanssa tehdyt so-
pimukset, jollei niitd erikseen irtisanota.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Sopimuksen muutoksia koskevat paatokset tehdaan sopijakuntien valtuusto-
jen yhtapitévilla paatoksilla.

VAHINGONKORVAUSVASTUU

Seudullisen ympéristétoimen hoitamisessa mahdollisesti aiheutuvien vahinko-
jen kustannukset kirjataan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan jasenkunnille
tassa sopimuksessa sovittujen periaatteiden mukaan.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Kaikki mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan kuntien
vélisilla neuvotteluilla. Jos yhteisymmaérrykseen ei ndin pdasta, asia kasitel-
ldén hallintoriita-asiana Kuopion hallinto-oikeudessa.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN SEK“l'i KUNTIEN
LUTTYMINEN SOPIMUKSEEN PERUSTAMISAJANKOHDAN JALKEEN

Sopimus astuu voimaan 1.1.2009 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus voi-
daan sopijaosapuolen toimesta irtisanoa seuraavan kalenterivuoden lopussa.
Irtisanomispaiva on 30.6. Sopimuksen irtisanomisen yhteydessa sovitaan
erikseen yhteisen kaluston omistusoikeudesta seka sopimukseen liittyvien
maksujen suorittamisesta.

Sopimuksesta irtaantuva kunta sitoutuu ottamaan omalta osaltaan seudulli-

seen ympdristétoimeen siirtyneen henkildstdn palvelukseensa vastaaviin pal-
velusuhteisiin, missa he ovat Leppdavirran kunnan palvelusuhteessa seudulli-
sessa ympadristétoimessa toimiessaan ja vastaavilla palvelusuhteen ehdoilla.

Uusien kuntien ottamisesta sopimuksen piiriin paattavat sopimuskuntien val-
tuustot.
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