Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen
Leppavirran kunnassa



Mita hyvinvointi on?
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Mita hyvinvointi on?

* Hyvinvointi maarittyy elamanlaatuna, joka
koostuu koetusta fyysisesta ja psyykkisesta
terveydesta ja hyvinvoinnista, sosiaalisista
suhteista ja verkostoista, seka hyvinvointia
edistavasta elinymparistosta, elinoloista ja
palvelujen saatavuudesta.

(THL: https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-
terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/hyvinvoinnin-mittaaminen )
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/hyvinvoinnin-mittaaminen

Leppavirran kunta —
hyvinvoinnin johtaminen
— - Perusturva-, koulu-, teknisen ja
ymparistolautakuntien hyte-paatokset

Kulttuuri- ja vapaa-

aikalautakunta =
hyvinvointilautakunta

Kuntastrategia
2021

- Johtamisen
painopistealueet

Sivistystoimenjohtaja

) Valtuu_stc_)kauden hyvinvointivastuu ja - Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja
raportointi koordinointi hyvinvointikoordinointi
AU E U Hyvinvointitydryhma Nuorisotysn koordinaattori/
ehkaisevan mielenterveys- ja

. e s (HYTE, hyvinvoinnin ja terveyden
Lapsiystavallinen kunta edistaminen)

 UNICEF/ kuntaverkosto

- koordinoi VaKa-
johtaja, yhteisdohjaaja ja
vast.kuraattori

Alueellinen verkostoyhteistyo

paihdetyon koordinaattori

LAPE-ryhméa

Varhaiskasvatusjohtaja ja (lapsi- ja perhe-
sosiaalityontekija; palveluiden kehittaminen)

lapsi- ja perhetydn
koordinointi
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Leppavirran kunnan
strategia 2021

Visio:

Leppavirta 2030 - elinvoimaa,
kasvua, monipuolisia palveluita ja
hyvinvointia
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Turvaamme toimintamme ja\ ﬁehitémme Leppavirtaa \

taloutemme jatkuvuuden yhdessa.

kestavalla pohjalla. Kuulemme kuntalaisia ja
tarjoamme monipuoliset
vaikutusmahdollisuudet
kunnan ja palvelujen
kehittamisessa.
Paatdksenteko on avointa ja
julkista.

Toimimme
vuorovaikutteisesti ja

. . tiedotamme toiminnastamme
TO Imimme aktiivisesti ja oikea-
aikaisesti.

Olemme avoimia uusille

Avoimesti asioille ja innovaatioille.
Oikeudenmukaisesti
Vastuullisesti

Huomioimme toiminnassa
inhimillisyyden, turvallisuuden,
paikallisuuden,
elinkaarindkdkulman ja
ymparistovaikutukset
kuntalaisten tarpeet erityisesti
huomioiden.

Toimimme A
oikeudenmukaisesti niin
paatoksenteossa,
palvelutuotannossa

kuin tydyhteistssa. )

Sari lhalainen
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Paastrategia

Leppavirta

* on houkutteleva Kuopion kaupunkiseudun maaseutukunta,
joka toimii yhteistyossa talousalueensa kuntien kanssa

 tarjoaa kehittyvan toimintaympariston yrityksille ja monipuoliset
tyollistymisen ja asumisen mahdollisuudet

edistaa kuntalaisten hyvinvointia, yhteisollisyytta ja
osallistumisen seka omatoimisuuden mahdollisuuksia

panostaa liikunta- ja harrastusmahdollisuuksiin, hyvinvointi- ja
luontomatkailuun seka terveyden edistamiseen

lapsiystavallinen kunta, jossa on hyvat sivistyspalvelut
tarjoaa hyvaa elaman laatua ja turvallisuutta



Painopisteet ja tavoitteet 2021

Turvallinen, viihtyisa ja
luonnonlaheinen asuinpaikka
Monipuolisen asumisen
mahdollistaminen koko kunnan
alueella

Toimivat kylayhteisot
Yhteisollisyyden edistaminen
Hyvat harrastus- ja
virkistysmahdollisuudet
Toimiva ja kattava tie- ja
tietoliikenneverkko

Edistaa etatyon mahdollisuuksia
Saavutettavuuden edistaminen
Leppavirta tunnetaan lapsi- ja
perheystavallisena

kuntana

TyOpaikkojen ja yritysten maaran
lisddntyminen

Yritysten kilpailukyvyn
kehittyminen

Aktiivinen elinkeinopolitiikka
Monimuotoisen palvelutuotannon
kehittyminen
Maaseutuyritystoiminnan
kehittyminen

Matkailutulon lisd&ntyminen
kunnassa

@ LEPPAVIRTA

Vahva
elinkeino-
elaméa

B—

Toimiva
kunta-
organisaatio

Kunnan vahva rooli
hyvinvoinnin, terveyden ja
sivistyksen edistgjana

Hyvien palveluiden turvaaminen
leppavirtalaisille
maakuntauudistuksessa
Tuotetaan laadukkaita palveluita
kustannustehokkaasti

Palvelujen tasapuolinen saatavuus
ja laatu kaikille ikéryhmille
Asiakaslahtoiset, monipuoliset ja -
muotoiset matalan kynnyksen
palvelut

Osallisuuden edistdminen
Tehokas ja ennakoiva viestinta

Hyvin johdettu ja hallinnoitu
kuntaorganisaatio

Vahva kuntakonsernin talous
Ennakoiva ja pitkajanteinen
talouden suunnittelu

Maakunta- ja sote-uudistuksen
aiheuttamien muutosten ennakointi
Kayttotalouden ja investointien
yhteensovittaminen
Tuottavuuden nostaminen
Palveluiden yhteensovittaminen
rahoituspohjan kanssa

Hyva tydnantajaimago
Motivoituneet, osaavat ja
hyvinvoivat tyontekijat ja paattajat
Terveelliset| toavalliset, toimivat ja
oikein mitoitetut toimitilat




HYTE-tyoryhman jasenet

@ LEPPAVIRTA’

sivistystoimenjohtaja (puheenjohtaja)
perusturvajohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja (sihteeri)
varhaiskasvatusjohtaja

tekninen johtaja

ateria- ja siivouspalvelujohtaja

rehtori

tyOllisyyskoordinaattori

Leppakerttu Oy toimitusjohtaja

Kysteri: ylihoitaja ja kaksi terveydenhoitajaa
Leppavirran apteekki

Setlementti Ukonhattu ry

Leppavirran Viri ry

Leppavirran sydanyhdistys ry
Kylaneuvoston edustaja

Nuorisovaltuuston edustajat
Sari lhalainen



Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu
— kerran valtuustokaudessa

* Valmistelutyota tehty HYTE-ryhman kokouksissa
syksysta 2017 alkaen Kunta hyvinvoinnin edistajana
hankkeen seka maakunnallisen HYTE-tyon linjassa

» Kasittelyn jatko yhdistysfoorumilla,
nuorisovaltuustossa, LAPE- ja oppilashuollon
ohjausryhmissa, tyoyksikoissa

e Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan kautta
kunnanhallituksen ja edelleen valtuuston
paatettavaksi
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Laaja hyvinvointikertomus ja lasten ja
nuorten hyvinvointikertomus

 Paivitykset valtuustoon 2020
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Lilkunnan ohjaus ja neuvonta, liikuntapalvelut
erl aslakasryhmille (koulut, varhaiskasvatus,
tyollisyyspalvelut, seniorit) /

Leppavirran Virkistysuimala Leppakerttu Oy

* Juniorikortti, seniorikortti, liikuntaresepti,
liikuntaneuvonta, erityisrynmien ohjattu liikunta,
uimaopetus, terveysliikunta ja liikuntakampanjat

* Ohjaus ja neuvonta / tyollisyyspalveluiden
asiakkaat: kuntalaiset

e Varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus ja lukio:
likuntapalvelut ilman maararajoitusta arkisin
Kylpyla, hiihtoareena, jaahalli, Areenan
likuntatilat, keilahalli
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Hyvinvoinnin edistaminen kouluissa ja
varhaiskasvatuksessa

e Koulujen ja varhaiskasvatuksen hankkeet ja hyvat
kaytanteet ja niiden jakaminen, esim.

- llo kasvaa lilkkuen - varhaiskasvatuksesta
perusopetuksen lilkkkuvaan kouluun ja lukion
liikkuvaan opiskeluun

- PRO-VAKA varhaiskasvatuksessa (positiivisesti
ryhmassa oppien)

- PRO-KOULU perusopetuksessa
- Tutoropettajahankkeet ja tutoroppilastoiminta
* Oppilaskuntatoiminta
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Oppilashuolto

* Koulujen ja paivakotien yhteisolliset
moniammatilliset oppilashuoltoryhnmat seka
yksilollinen oppilashuoltotyo

* Oppilashuollon ohjausryhma seka laajennetun
ohjausryhman teemalliset tapaamiset (esim.
13.11. kouluterveyskysely- ja
kouluruokateemalla)
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Hyvinvointia edistamassa

* Koko perheen Arkisirkus 22.8.2019 Leppavirran
Sydanyhdistys, Leppavirran Tanssiseura,
Leppavirran Viri, MLL paikallisyhdistys, SPR,
Areena/Leppavirran Liikuntapalvelut, Leppavirran
kunnan lapsiperhepalvelut, Taito Shop Varkaus,
OP Pohjois-Savo, Liikenneturva, Leppavirran 4H-
yhdistys, Varkauden Kaverikoirat, Soisalo-
opisto/Taiteen perusopetus, Leki-7b, llo-Olo,
Vesileppis, UNS, Apteekki, Leppavirran srk,
Soisalon Seutu, Verso lastenkulttuurikeskus,
Sporttisirkus...
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Nuorisopalvelut

 Kuntoiluhaaste, helmikuussa Nuokkarilla

* Nuorille suunnatut retket (srk:n kanssa
Supercorner, mansikka ry:n nuvan retki, kesaretki
nuorille ja perheille)

e Valituntitoiminta Kivelassa

* Nuorisotilat auki joka arkipaiva (poislukien kesa-
ja joulun ajan)

e Paivaleiritoiminta alakouluikaisille
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Nuorisopalvelut

 Etsiva nuorisotyo -> kouluvierailut

* Nuorten moniammatillinen tyoryhma -> tekeilla
nuorten palveluista koonti kotisivuille linkkeineen,
vinkkeineen

* Kyselyt toimintaan liittyen
* Arkisirkus (LAPE-toimijat paikalla)
 Marraskuussa paihdetilannekysely

* Nuorten aikuisten illat ja hontsavuorot
yhteistyossa Setlementin kanssa
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Nuorisovaltuusto

* Nuorisovaltuuston kyselyt
e Kouluruokailu
» Kivela/lukion kyselyt

* Lausunto lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaan
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Kunta hyvinvoinnin edistajana
-verkostoprojekti

Leppavirran kunta oli mukana Kunta hyvinvoinnin
edistajana 2017 - 2019 -verkostoprojektissa
(kuntien, Kuntaliittokonsernin ja sidosryhmien
vhteista kehittamistoimintaa)

Projektin keskeiset teemat:

* Tulevaisuuden kunnan muuttuva hyvinvointirooli

yvinvointijohtamisen kehittaminen
yvinvoinnin edistamisen hyvat kaytannot
yvinvointiennakointi
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Kunta hyvinvoinnin edistajana

-verkostoprojekti

 Kuntakohtaiset tyopajat 1/2018, 10/2018,
8/2019

* Alueelliset tyopajat 2018 ja 2019

* VVerkostoseminaari 12/2018 Kuntatalo, Helsinki

e Skype-infot 4-6 krt vuodessa

* Verkostokirjeet

* Paatosseminaari 12/2019, Helsinki
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Kunta hyvinvoinnin edistajana
-verkostoprojekti
* Pohjois-Savon hyvinvointivajeet ja niiden

Korjaaminen — HYTE-tyOn painopisteet,
johtaminen ja vaikuttavat menetelmat

* Kaikki yhden ja yksi kaikkien puolesta -
Sairaalamaailman ja kuntien roolit tuloksekkaassa
HYTE-tyossa 11.-12.6.2019 Kuopio

 http://shop.kuntaliitto.fi/product details.php?p=359
O Esite siita, mita hyvinvointi on kuntalaiselle kunnan
eri toimialojen kautta katsottuna

« www.kuntaliitto.fi/hyvinvointiennakointi
LEPPAVIRTA

Sari lhalainen


http://shop.kuntaliitto.fi/product_details.php?p=3590
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.kuntaliitto.fi%2Fhyvinvointiennakointi%3Ffbclid%3DIwAR063XDzp8LqQiPQzYv0riZKU_5--dXTakfkpS8PCO6AMRJsD-meELuNn1c&h=AT2lieYqId7QmjjEZCgv_pXylCxghM_EElEvaXp6Xc_952CvD18gbeaY03XFnVPyawusl3zl4Z0HlkOIbrd7vAyBRsIz4ZwjoAGvM_30Hl4MkRax3dj_KtDIQt7J3NK1A4v92Rykyrd3UEbSqpM

Pohjois-Savon hyte-verkosto,
Alueellinen hyte-tyoryhma

* Tulossa koulutuksia ja tapahtumia:

e 29.4.2020 klo 12-16 Pohjois-Savon hyvinvointivajeet ja niiden
korjaaminen - HYTE-tyon painopisteet ja vaikuttavat
menetelmat lll, Kunnonpaikka, Siilinjarvi. (Tarkempi ohjelma

julkaistaan pian) lImoittautuminen 20.4.2020 mennessa
osoitteessa:

 11.6.2020 Kuopion kesaseminaari (ohjelma julkaistaan

myohemmin) Jarjestajana Kuopion kaupunki ja Pohjois-Savon
HYTE-tiimi
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https://q.surveypal.com/pshyvinvointivajeetjamenetelmat

Pohjois-Savon alueellinen
hyvinvointikertomus

Pohjois-Savon alueellisen hyvinvointikertomuksen
painopisteet:

* Ehkaiseva mielenterveys- ja paihdetyo
* Riittava toiminta- ja tyokyky

* Osallisuuden vahvistuminen ja yksinaisyyden
vahentaminen

* Tapaturmien, vakivallan ja turvattomuuden
ehkaiseminen

https://www.psshp.fi/documents/7796350/7878961
/HYTE esite 20.11.2018 web sivut.pdf/3fb71e9a-
df1b-4c3e-a49d-5bf7/96b6acfe
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https://www.psshp.fi/documents/7796350/7878961/HYTE_esite_20.11.2018_web_sivut.pdf/3fb71e9a-df1b-4c3e-a49d-5bf796b6acfe

UNICEFIn Lapsiystavallinen kunta -malli

e mallissa aloittaa vuonna 2020 18 uutta kuntaa:

Leppavirran lisaksi Eurajoki, Isokyro,
Janakkala, Joensuu, Kauhajoki, Keuruu,
Kotka, Lapinjarvi, Liminka, Loppi, Loviisa,
Maalahti, Outokumpu, Pedersore, Porvoo,
Ranua ja Riihimaki.

* Ennestaan Lapsiystavallinen kunta -mallissa on
19 kuntaa. Uusien kuntien aloitettua mallin
piirissa on lahes 30 prosenttia Suomen lapsista.

* Malli perustuu YK:n lapsen oikeuksien
sopimukseen ja UNICEFin kansainvaliseen Child
Friendly Cities -malliin.
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UNICEFIn Lapsiystavallinen kunta
-prosessin vaiheet

S : 2. Kunta hakee 3. Kunta hyvaksytaan 4. UNICEFin pitaméa 5. Kunta toteuttaa
LiMarkkinaing kunmlle ohjelmaan alkukoulutus nykytilan kartoituksen

6. Kunta
maarittaa / paivittaa tavoitteet
ja toimenpiteet

N

7. Kunta tekee
toimintasuunnitelman

f l

10. Arviointitapaaminen 8. UNICEF ja verkosto
(ennen tunnustusta) tukee kuntia

N pd

9. Seurantatapaaminen
(vuosittain)

11. Tunnustuksen
myodntaminen
(1. kerta: 2 v.,
seuraavat: 4 v.)
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Kuntalainen, inmisen elamanlaatu
e Kuntalaisen oma vastuu

elamanlaadustaan
 Omatoiminen palveluihin
hakeutuminen, aktiivinen
tiedonhaku ja henkilokohtaiset,
tietoiset elamanlaatupaatokset

& —> valveutunut, tiedonhaluinen ja aktiivinen
kuntalaisidentiteetti

* Kunnan ja muiden toimijoiden rooli: hyvien
valintojen mahdollistaminen ja niihin
Kannustaminen
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Kuntalainen, ihnmisen elamanlaatu

* Kuntalaisten hyvinvointi on yhteydessa
Koulutukseen, lilkunta-, ruoka- ja
Kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen,
likennejarjestelyihin seka moniin muihin kunnan
noitamiin tehtaviin.

 Tiedotus on avainasemassa.
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Kuntaorganisaatio osana
toimijoiden verkostoa

 Kunnan rooli on rakentaa aktiivisesti vaikuttamisen
mahdollisuuksia seka kuntalaisille etta erilaisille toimijoille

(yhdistykset, yritykset, muut).

 Kunnan resurssit (tilat, osaaminen, henkilosto) tulevat
jatkossa olemaan laajemmin koko kuntayhteison
kaytettavissa.

 Kunnan tehtavana on myos edistaa yhteistyota muiden
toimijoiden kanssa ja vaikuttaa toimintaympariston
kehittamiseen omilla toimenpiteillaan (esim. tilojen ja
alueiden kayttomahdollisuus, avustukset, paatoksenteko,

yhteiset hankkeet).
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Kuntaorganisaatio osana
toimijoiden verkostoa

 Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin edistamisessa
ovat vapaaehtoiset, yhteisot, jarjestot, yritykset,
seurakunnat.

* Oleellista on myos, etta maakuntien kanssa
sovitaan yhteistyosta ja yhteisista
toimintatavoista asukkaiden hyvinvoinnin
edistamiseksi.
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Talous ja vaikuttavuus

* Ennaltaehkaisevan tyon painottaminen tavoitteena
Kunnan omassa ja sen tukemassa toiminnassa.

e Sosiaalisia, terveydellisia ja muita hyvinvointia ja
terveytta vaurioittavia ongelmia torjutaan
tehokkaimmin laadukkaalla ja vaikuttavalla
ennaltaehkaisevalla tyolla.
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Sivistyspalvelut:
* Varhaiskasvatus
* Perusopetus

Lukiokoulutus

Kirjastopalvelut

Nuorisopalvelut

Liikuntapalvelut

Taide- ja kulttuuripalvelut

@ LEPPAVIRTA

Tekniset palvelut

e Kaavoitus ja maankayton
suunnittelu

e Liikenne, joukkoliikenne,
tieverkkojen rakentaminen ja
yllapito

e Vesihuolto ja jatehuolto

* Energiantuotanto ja -jakelu
e Rakennusvalvonta,
asuntotoimi

* Ympariston suojelu ja
terveellisen elinympariston
turvaaminen

e Turvallisuus ja
varautuminen
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Elinvoima ja paikallinen identiteetti

 Paikkakunnan vetovoimaisuus * Monipuoliset osallistumis-

+ Vaikeasti tydllistyvien tuki: etsiva ~ Mmandollisuudet

nuorisotyo, tyopajat, * Paikallinen yhteisollisyys
tyottomyyden pitkittymisen » Viestinta ja vuorovaikutus
ehkaisy

_ * Vaalit ja edustuksellinen

e Kotouttaminen demokratia

* Elinkeinopolitiikka:
yritysneuvonta,
kehittamishankkeet, yritystontit,

alueen markkinointi, avoin data * ASukkaiden omaehtoinen
toiminta

e Kansalaisjarjestojen
toimintamahdollisuudet

 Resurssiviisaat toimintatavat
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Milla tavoin yhdistysten toiminta kytkeytyy
kunnan elinvoimaan ja imagoon seka
hyvinvoinnin edistamiseen?

Nykytila Kehittamiskohteet
* Toimintatavat * |deat

* Toimijat * Toimijat

* Kustannukset * Kustannukset

* Vaikutukset * Vaikutukset

* Mittarit * Mittarit

Sari lhalainen



