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1. Henkilostokertomuksen tavoite

Henkilostokertomuksen tehtavana on antaa kuva siitd, millainen edesmennyt vuosi on ollut orga-
nisaatiossa henkiléston avainlukujen valossa. Organisaatio vaikuttaa toiminnallaan tuloksensa li-
saksi henkiloston tilaan. Talla taas on vaikutusta tulevien vuosien toimintaan ja tuloskehitykseen.
Kehittamalla ja huomioimalla henkilostonsa organisaatio pitaa huolta henkildsténsa potentiaalista
my0s tulevaisuudessa. Henkilostokertomus on siis tilastoinnin ja yhteenvedon lisdksi tarkea henki-

[6ston kehittamisen apuvaline.

Leppavirran uutta henkilostokertomusta (aiemmalta nimeltddan henkilostotilinpaatos) paivitettiin
vuonna 2017 vastaamaan Kuntatydnantajien ohjeistusta. Tama “Henkilostovoimavarojen arviointi
— suositus henkilostoraportoinnin kehittamiseen” — nimella kulkeva ohjeistus pitda sisallaan henki-
[6ston maaralliset ja laadulliset tunnusluvut, kehittamistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset toimin-
taan ja talouteen. Yhtenaisella tilastotiedolla kunta kykenee jatkossa vertailemaan omia tilastojaan

muiden kuntien vastaaviin.

2. Leppavirran kunta tyonantajana

Leppavirran kunta oli vuonna 2019 482 tyontekijalldan Leppavirran suurin tydnantaja. Erilaisia teh-
tavanimikkeitd kunnassa oli yhteensa 106 kappaletta. Naista yleisimpid olivat lahihoitaja (100),
luokanopettaja (39), varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (28), koulunkdynninohjaaja (21) ja varhais-
kasvatuksen opettaja (20). Vuonna 2019 esimiesasemassa olevia oli yhteensa 33 viranhaltijaa tai

tyontekijaa.
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3. Osastopaallikoiden katsaus

3.1 Kunnanhallitus - kunnansihteeri Anssi Nykdanen

Hallinto- ja talousosaston henkilostomaara vuoden 2019 aikana vaheni taloustoimiston puolella
yvhdella. Vapautunutta tehtavaa ei taytetty vaan sen ty6t on hoidettu olevan muun henkiléstén
toimesta tyotehtavid uudelleen jakamalla. Elinkeinoasiamies Anu Haivaldinen irtisanoutui tehta-
vastaan tammikuun 2019 alussa ja uusi elinkeinoasimies Antti Tulila aloitti tehtavassa elokuun
2019 alussa. Elinkeinoasiat liittyvat voimakkaasti kunnan strategiaan ja kunnan elinvoimaisuuden
yllapitdmiseen. Muutoin henkilostdssa ei ole ollut vaihtuvuutta, joka heijastuu korkeana osaami-

sen tasona.

Sairauspoissaolot ovat osastolla edelleen erittdin vahaiset. Henkilésidonnaisuus niin ajankdyton

kuin osaamisenkin osalta on tunnistettava riski. Kunnan talouden tervehdyttamispaatoksessa



osaston palveluiden ulkoistusvaihtoehtojen selvittdminen kaynnistettiin taloushallinnon ja ICT-

toimintojen osalta. Molemmat selvitykset on kdaynnistetty vuoden 2020 alussa.

3.2. Perusturvaosasto - perusturvajohtaja Marena Paahto

Perusturvaosaston henkilostomaara on pysynyt ldhes ennallaan. Henkildston rekrytointi on haas-
tavaa kaikkiin perusturvan tehtaviin ja virkoihin. Mita lyhyemmasta sijaisuudesta on kyse, sen vai-
keampi sijainen on 16ytaa. Akateemisesti koulutettujen henkildiden rekrytointi on erityisen haas-
teellista, sijaisuuksiin hakevat padsaantoisesti opiskelijat tai patevia hakijoita ei ole. Henkiloston
rekrytointi sitoo paljon ldhiesimiesten ja johdon tydaikaa. Rekrytoinnissa tulee tehda aktiivista op-
pilaitosyhteistyota uusien tyontekijoiden toihin saamiseksi ja osaamisen varmistamiseksi. Yhteis-

tyo yliopiston kanssa on kdynnistetty uudelleen vuoden 2019 aikana.

Henkilostojarjestelyja on tehty sosiaali- ja perhetyén vastuualueella. Vuonna 2019 kunnassa on
tyoskennellyt johtava sosiaalityontekija, joka sittemmin on siirtynyt virkavalinnan kautta perustur-
vajohtajan tehtaviin. Johtavan sosiaalityontekijan tehtavista hallinnolliset tehtavat siirrettiin syys-
kuussa 2019 valiaikaisesti perusturvajohtajalle ja vammaispalvelun sosiaalityohon palkattiin sijai-
nen. Muutoksen tarkoituksena on vahvistaa vahaista virkatyén henkiléstoresurssia siten, etta os-
topalveluiden kasvulta valtyttdisiin riittdvamman valvonnan ja ohjauksen avulla jatkossa. Lisdksi

muutoksella vastataan kunnan vammaispalveluiden sosiaalitydn tarpeeseen.

Kotihoidossa palveluohjaus toimii hyvin ja palveluohjaus 16ytanyt paikkansa kotihoidon kentalla.
Fysioterapeutin uudenlainen tyonkuva kotihoidossa on ollut todella tarpeen. Hoivapalveluissa on
saatu vahvistettua digitaalista osaamista sekd hankittua kotihoidon asiakaskunnalle sopivia laittei-

ta etahoivan mahdollistamiseksi.

Perusturvaosaston henkilostolla oli vuonna 2019 yhteensd n. 3000 poissaolopdivda sairauden
vuoksi eli 23,6 paivaa/tyontekija. Sairauslomat ovat vahentyneet kotihoidossa ja lisdantyneet
asumispalveluissa. Entiseen tapaan yleisin diagnoosi oli tuki- ja liikuntaelinsairaudet. Tuki- ja lii-

kuntaelinsairauksiin vaikuttaa asiakkaiden hoidettavuus. Hoivapalveluissa haasteita tyolle asettaa



muistisairauksien ja asiakkaiden aggressiivisuuden lisdantyminen. Hoivapalveluissa on otettu kayt-
toon korvaava tyd sairauslomien yhteydessa, korvaavan tyon mahdollisuudet on aina selvitetty

yhteistyossa tyoterveyden kanssa.

Virrankodin seka kehitysvammaisten ja ikdihmisten paivatoiminnan uusia tiloja on kehitetty asiak-
kaita ja heidan kanssaan tydskentelya mahdollisimman hyvin palveleviksi. Uusiin toimintatiloihin

ollaan lahtokohtaisesti tyytyvaisia.

3.3 Sivistysosasto - sivistystoimenjohtaja Sari Ihalainen

Leppavirran kunnan sivistyspalveluihin kuuluvat koululautakunnan vastuualueet varhaiskasvatus,
perusopetus ja lukiokoulutus seka kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan vastuualue kulttuuri- ja va-
paa-aikapalvelut.

Varhaiskasvatusjohtaja on virkavapaalla elokuusta 2019 toukokuuhun 2020. Varhaiskasvatusjohta-
jan vastuu taman ajan on sivistystoimenjohtajalla, ja joitakin hallinnon tehtdvia on jaettu myds
paivakodinjohtajille. Varhaiskasvatuksen henkilostoa on taydennetty kahdella varahoitajalla seka
kahdella varhaiskasvatuksen opettajalla varhaiskasvatuslain edellyttaman opettajamitoituksen

mukaisesti.

Kuljetussuunnittelijan tehtdva paattyi tammikuun 2019 lopussa, ja koulukuljetusten koordinointi
siirtyi koulutoimiston toimistovirkailijalle seka Sansialle. Kuljetuskilpailutus paattyi kesakuussa
2019. Sansian koulukuljetusten digitaalisen palvelun kokeilu otettiin kdyttoon elokuussa 2019.

Peruskoulujen ja lukion opetushenkiloston osaamisen kehittdmista erityisesti tieto- ja viestinta-
teknisten taitojen osalta on jatkettu Opetushallituksen tukemien tutoropettajahankkeiden mydéta.
Lisdksi muihin henkilostokoulutuksiin on osallistuttu paasaantoisesti koulutussuunnitelmien mu-
kaisesti, esim. Itd-Suomen rehtori- ja johtajuuspdaivat, koulusihteeripdivat seka varhaiskasvatuksen

johtajien ja asiantuntijoiden ajankohtaispaivat.

Syksylla 2018 aloitettu Konnuslahden ja Kurjalan koulujen yhteinen tyoyhteisdjen kehittamispro-

sessi jatkui kevaalla 2019. Tyonohjauksen padpaino oli koulukohtaisten ja koulujen yhteisten toi-



mintamallien luomisessa ja esi- ja alkuopetuksen yhteistoimintakokeilun toimintakulttuurin kehit-
tamisessa. Pdivakodinjohtajien tydnohjausprosessi kaynnistyi syksylla 2019.

Viitosvintididen paivakodin Paukarlahden toimipisteen toiminta siirrettiin sisdilmaongelmista joh-
tuen kesasta 2019 alkaen Oravikosken toimipisteeseen. Sorsakosken koulu maarattiin Keski-Savon
ympadristdlautakunnan paatokselld (13.12.2018 §86) kayttokieltoon 2.1.2019 alkaen, ja 1-2 luokat
siirtyivat Sorsakosken paivakodin yhteyteen ja 3-6 luokat Leppakertun ja Kivelan koulujen tiloihin.
Lukuvuonna 2019 — 2020 my6s Sorsakosken koulualueen 3. —luokkalaiset ovat kayneet koulua pai-
vakodin yhteydessa Sorsakoskella. Nailla ratkaisuilla henkilésto vaheni kahden ja puolen henkil6-

tyovuoden verran. Vdahennys kohdistui maaraaikaisiin tehtaviin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinointivastuu sisaltyy sivistystoimenjohtajan tehta-
vaan, ja yhtena osana tata on ollut "Kunta hyvinvoinnin edistdjana” —hankkeen (2017 — 2019) joh-
taminen Leppavirran kunnassa seka osallistuminen maakunnalliseen HYTE-ryhmaan. HYTE-
koordinointia on jaettu kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan, varhaiskasvatusjohtajan seka vastaavan

nuoriso-ohjaajan kanssa.

3.4 Tekninen osasto - tekninen johtaja Tapio Montonen

Elakoitymiset ja muut henkilévaihdokset vaikuttivat myés vuonna 2019 palveluiden jarjestami-

seen.

Tekninen johtaja aloitti tammikuussa 2019. Helmikuussa rakennuttajainsin6ori irtisanoutui. Tehta-
vaan valittiin ulkoisen haun kautta kunnan projekti-insin66ri. Projekti-insindorin tehtavaa ei tay-
tetty. Heindkuussa irtisanoutuivat metsatalousinsindori seka ateria- ja siivouspalvelujohtaja. Met-
satalousinsinOorin tehtdvat ostettiin ostopalveluna vuoden 2019 loppuun saakka. Ateria- ja sii-
vouspalvelujohtajan tehtdva taytettiin maardaikaisena sisdisesti, samalla tehtiin sisdisia tehtavan
siirtoja sisaisesti. Lokakuussa irtisanoutuivat maanmittausinsindori, joulukuussa sahkoinsin6ori ja
paikkatietokasittelija. Maanmittausinsindorin tulevaan tehtdavankuvaan on tarkoitus lisata kunnan
metsanhoitoon liittyvia tehtavia. Paikat laitetaan ulkoiseen hakuun lukuun 2020 tammikuussa lu-

kuun ottamatta sahkoinsinoorin tehtavaa.



Rakennustarkastaja rekrytoitiin syyskuussa ja tehtdvien siirto sekd perehdyttdminen sujuivat jou-

hevasti. Lukuisat henkildstomuutokset nakyivat tyoilmapiirissa ja henkiléston kuormittumisena.

Virkojen ja tehtavien taytot mietitdaan aina tapauskohtaisesti toiminnan tarpeen mukaan. Teknisis-
sa palveluissa suurimpana poissaolojen syyna ovat tuki- ja liikuntaelin sairaudet. Teknisessa toi-

messa hyoddynnettiin lisaksi kunnan kayttéonottamaa korvaavan tyén mallia.

4. Henkilostopalveluiden toimintavuosi 2019

Vuoden 2018 Leppavirran kuntastrategia oli pohjana niin henkilostdpalveluiden kuin koko kunnan-

kin toiminnalle vuoteen 2019 Idhdettdessa.

Henkilostopaallikko Jesse Malinen oli perhevapaalla helmikuulta syyskuun alkuun saakka. Talla va-

lin vs. henkilostopaallikkéna toimi tydllisyyskoordinaattori Jonna Torni-Holopainen.

Vuonna 2019 talous oli toiminnan keskiossa. Tarkeimpana yksittdisend toimenpiteena talouden
saralla oli talouden tasapainottamisohjelma, joka laadittiin ja hyvaksyttiin vuosille 2020-2022. Ta-
sapainottamisohjelman valmisteluun osallistui myos henkiléston nimetty edustaja. Yhdessa kunta-
strategian kanssa talouden tasapainottamisohjelma luo puitteet tuleville toimintavuosille. Henki-

[6ston sitoutuminen tulee olemaan entistda enemman keskiossa.

Korvaavan tyon paivat vahenivat selvasti edellisestd vuodesta, paivia kertyi vuoden 2019 aikana
170 kpl (v. 2018 n. 400 kpl, v. 2017 n. 100 kpl). Useimmissa tapauksissa korvaavaa tyota tehtiin 3-5

paivaa kerrallaan, pisimmillaan paivia kertyi noin muutama viikko.

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus sisalsi raamit lomarahan vaihtamisesta vapaiksi pai-
kallisella tasolla. Leppavirran kunnassa sovittiin ammattijarjestojen (pl. OVTES:n osuus) lomaraho-
jen vaihtamisesta vapaaksi myds vuonna 2019. Lomarahoja vaihtoi vapaaksi n. 80 henkil6a (v.

2018: 36 henkil6d) yhteensa 944 paivan verran (v. 2018: 415 paivaa). Mahdolliset 30.4.2020 men-



nessd pitamattomat lomarahavapaat menevat maksuun, koska lomarahavapaat tulee pitaa vii-

meistaan lomanmaardytymisvuotta seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

Etatyota hyodynnettiin vuonna 2019 aiempaa aktiivisemmin ja laajemmin. Etatyota teki vuonna
2019 yhteensa n. 30 henkil6a, eli n. 10 henkil6d aiempaa vuotta enemman. Etatyopaivia kertyi yh-
teensa 288 kappaletta, jossa on kasvua edellisestd vuodesta 73 paivaa. Etatyot edistavat par-
haimmillaan niin tyon tuottavuutta kuin henkildston tydssa jaksamistakin. Etdtyon tekeminen
edellyttaa kuitenkin selkeita pelisaantoja, jotka Leppavirran kunnan osalta on kirjattu etatyosopi-
muksen yhteyteen. Voidaan sanoa, ettd etatyontekomahdollisuus on otettu hyvin vastaan ja sita

hyédynnetdan aktiivisesti niissa tyotehtavissa, joissa se on mahdollista.

5. Tietoja henkilostosta

5.1 Henkilélukumaira vuonna 2019
Leppévirran kunnalla tyoskenteli 31.12.2019 yhteensa 482 henkiloa. Naista virkasuhteisia oli 147
henkiloa (30,5 %). Henkilostosta naisia oli 408 (84,6 %) ja miehia 74 (15,4 %). Vuoden 2018 tilasto-

jen mukaan naisten osuus koko kunta-alan henkilostdsta oli 80 % ja virkasuhteisten 26 %.

Leppévirran kunnan henkilostdsta vakituisessa palvelussuhteessa tyoskenteli vuoden 2019 lopussa
yhteensa 384 henkil6a (79,7 %) ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa 98 henkil6a (20,3 %).
Kokoaikaisessa palvelussuhteessa Leppadvirran kunnalla oli yhteensa 415 henkil6a ja osa-aikaisessa

palvelussuhteessa 67 henkiloa (osatyokyvyttomyyseldke 17 henkil6a, osa-aikaeldke 3 henkil6a).



Koko henkilosto

palvelussuhdeluonteittain 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

Palvelussuhteen luonne Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht.

Vakinainen 64 323 387 64 326 390 60 324 | 384
Maaraaikainen 10 29 39 10 28 38 5 25| 28
Sijainen 5 39 44 3 46 49 3 55| 58
Oppisopimus-

suhteinen 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Tyollistetty 4 4 8 4 1 5 5 4 9
Yhteensa 84 395 479 82 401 483 74 408 | 482

Vakituisen henkiloston sukupuolijakauma on pysynyt melko samana edellisvuoteen verraten.
Vuonna 2019 vakinaisesta henkilostosta naisten osuus oli 84,4 % ja vuonna 2018 vastaava luku oli
83,6 %. Maaraaikaisen henkiloston kohdalla naisten osuus on kasvanut: vuonna 2019 naisia oli

85,7 % henkilostosta, kun vuonna 2018 heita oli 80,6 %. Kunta-alan henkildstd on yleisesti ottaen

hyvin naisvoittoinen, joten Leppavirta ei tee tassa poikkeusta.

Vakituinen henkil6sto, sukupuolijakauma Miehet Miehet % Naiset %
Yleishallinto seka hallinto- ja talousosasto 5 9 35,7 % 64,3 %
Perusturvaosasto 9 102 8,1% 91,9 %
Sivistysosasto 23 148 13,5 % 86,5 %
Tekninen osasto* 23 65 26,1 % 73,9%
Yhteensa 60 324

Vakinainen henkilosto yhteensa 384

*Ymparistotoimen 22 vak. tydsuhdetta (naisia 18, miehid 4) laskettu osaksi Teknistd osastoa.



Vakituinen henki-
16sto 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

toimialoittain

Miehet | Naiset | Yht. Miehet | Naiset | Yht. Miehet | Naiset | Yht.

Vieishallinto ~ ja 4 11| 15 4 11| 15 5 9| 14
hallinto- ja talous

Perusturva- 11| 159 170 11| 103 114 9 102 | 111
osasto*

Sivistystoimi* 24 95| 119 26 150 176 23 148 171
Tekninen toimi 22 41 63 20 45 65 19 47 66
Ymparistotoimi 3 17 20 3 17 20 4 18 22
Yhteensa 64 323 | 387 64 326 390 60 324 384

*Varhaiskasvatuspalvelut siirtyivat 1.1.2018 perusturvaosaston alta sivistystoimen alle.

Maardaikaisten osuus oli 20,3 % koko henkildstdsta, joista sijaisia oli 58, oppisopimussuhteisia 1 ja
tyollistettyja 9.Vuonna 2018 kunta-alalla maaraaikaisessa palvelussuhteessa tyoskennelleiden
osuus oli 21,7 %, joten Leppavirran kunnalla tyoskentelevien maaraaikaisten osuus on lahella kun-
nallista keskiarvoa. Tydllistettyjen henkildiden palkkauskustannukset tulevat henkilostopalvelui-
den varauksesta. Tyollistetyt kuitenkin tyoskentelevat eri yksikoissa ja heidat on vuoden 2019 osal-
ta laskettu tyontekoyksikkénsa henkildvahvuuteen. Esimerkiksi teknisessa toimessa on vuosittain

tyollistettyja tyontekijoita.

Madardaikainen

henkilosto 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
toimialoittain

Miehet | Naiset | Yht. Miehet | Naiset | Yht. Miehet | Naiset | Yht.

Yleishallinto ja

hallinto- ja talous ! ! 2 3 ! 4 0 ! !
Perusturvaosasto 2 32 34 1 33 34 0 39 39
Sivistystoimi 11 24 35 8 29 37 4 39 43
Tekninen toimi 5 10 15 4 8 12 6 5 11
Ympdristotoimi 1 5 6 2 4 6 1 3 4
Yhteensa 20 72 92 18 75 93 11 87 98
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5.2 Henkilotyévuodet

Henkilotyévuosi on tunnusluku, joka kuvaa kokoaikaiseksi muutetun henkilén tydpanosta. Taman
avulla valtetaan esimerkiksi osa-aikaista tyota tekevien muodostama tilastovirhe. Osa-aikainen
henkil6sto lasketaan mukaan henkilétyovuosiin samassa suhteessa tyon osa-aikaprosentin kanssa.

Vuosiloma sisaltyy henkiltyévuosiin samoin kuin muut palkalliset palvelussuhdepaivat.

Henkilotyovuosien pohjalta lasketaan myos muita tunnuslukuja, muun muassa organisaation sai-
rauspoissaolot per tyontekija. Henkilétyovuosissa tulee muistaa, etta se sisaltdaa myos sen henki-
|6ston tydpanoksen (esimerkiksi madraaikaiset), jotka eivat valttamatta ole mukana 31.12.2019

ajankohdan henkil6lukumaarassa.

Miehet 85 80,5 83 76
Naiset 396 383,5 388 385
Yhteensd 481 464 471 461

Vuonna 2019 Leppavirran kunnalla tehtiin yhteensad 461 henkilotyovuotta. Laskua edellisvuoteen
tdssa on 10 henkilotyovuotta. Muutosta alaspdin selittavat ainakin laskeneet sairauspoissaolot (-
0,2 kalenteripaivaa / henkilotyovuosi). Lisaksi selittavaksi tekijaksi voidaan lukea erilaiset tehtava-

jarjestelyt (henkildston vaihtuvuus ja aiemmin tayttamattdomana olleet virat ja toimet).

5.3 Henkil6ston vaihtuvuus

Henkiloston vaihtuvuuteen vaikuttavia tekijoitd ovat mm. organisaation ikdjakauma seka sairaus-
ja muut poissaolot. Lahivuosina Leppavirran kunnalta jaa vanhuuseldkkeelle verrattain paljon hen-
kiloita, mika osaltaan pitaa vaihtuvuuden lukemat korkealla. Vuonna 2019 yleisimmat vakituisten

palvelussuhteiden paattymissyyt olivat eldkoityminen (14) ja eronnut tai erotettu (20).
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Lukumaara Vaihtuvuus % Lukumaara Vaihtuvuus %

Vakinaiset 2018 2018 2019 2019
Alkaneet palvelussuhteet 33 8,5% 30 7,8 %
Paattyneet palvelussuhteet 32 8,3% 34 8,9%

Leppavirran kunnalla oli kdytossa olevan sahkodisen Kuntarekry-jarjestelman kautta vuonna 2019
yhteensa 85 tyopaikkaa auki. Vakinaisia paikkoja naista oli 30 ja maaraaikaisia 55. Virkasuhteisia
palvelussuhteita oli auki 22 ja tydsuhteisia 63. Tyopaikkailmoitukset kerasivat yhteensa 426 hake-
musta, mika tekee keskimaarin 5 hakemusta tyopaikkaa kohden. Edellisena vuonna tydpaikkoja oli
auki yhteensa 93 ja hakemuksia kertyi 7,8 tyopaikkaa kohden. Avoimien tyopaikkoihin kuului 39
kpl kesatyopaikkoja ja 3 kpl harjoittelupaikkoja.

5.4 Ty6ajan jakautuminen

Ty6ajan kaytossa tapahtui joitakin muutoksia vuoteen 2018 verrattuna. Sairauspoissaolojen maara
laski edellisvuodesta (262 kalenteripaivaa). Laskua tuli erityisesti perusturvaosastolla (-1071 kalen-
teripaivaa), mutta vastaavasti sivistysosaston (+519 kalenteripaivaa) ja teknisen osaston (+297 ka-
lenteripadivaa) sairauspoissaolot kasvoivat. Kunnanhallituksen alaisen henkiléston osuus pysyi edel-

lisvuoden tasolla ja tdma on vain pieni osa kokonaisuutta.

Pitkalti palkattomista virka- ja tydvapaista koostuva “Muu syy”- koodin osuus laski aiemmasta
vuodesta 424 tyopaivaa. Vuorotteluvapaapaivien maara vaheni 107 tyopaivaa. Vuorotteluvapai-
den laskua on tapahtunut jo edeltdvind vuosina, vapaan mydntamisen rajaehdot ovat tiukentu-

neet ja siitad saatavan korvauksen maara putosi vuoden 2016 maaliskuun alusta alkaen.
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Henkil6ston
poissaolopaivat

osastoittain tyo-

paivina (suluissa Perhe- Vuorotte- Yksityis- Kun-
vuosi 2018) Sairaus  vapaat Koulutus luvapaa asiat toutus
690 31 122 19 0 2 0 87
Kunnanhallitus (543) (38) (15) (38) (0) (6) (14) (150)
4.274 2.606 1.044 201 83 211 61 538
Perusturvaosasto (4.117)  (3.677) (849) (177) (134) (174) (20) (828)
3.893 3.067 1.170 469 173 364 23 1.362
Sivistysosasto* (3.817) (2.548) (1.222) (504) (229) (300) (16)  (1463)
3.478 1.757 41 221 0 140 29 617
Tekninen osasto (3.390) (1.460) (535) (247) (0) (50) (28) (587)
12.335 7.461 2.735 910 256 717 113 2.604
Yhteensa (11.867) (7.723) (2.621) (966) (363) (530) (78) (3.028)

*Varhaiskasvatus siirtyi v. 2018 alussa perusturvaosastolta sivistysosaston alle

5.5 Palkkauskustannukset

Kokonaisuutena palkkauskustannukset kasvoivat vuodesta 2018 yhteensd 365.031. Vakinaisten
(+248.497 euroa) ja sijaisten (+109.827 euroa) palkat kasvoivat yhteensa n. 358.324 euroa. Maara-
aikaisten palkat laskivat n. 38.015 edellisvuodesta. Tuntipalkkojen osuus (200.059) laski edellis-

vuodesta ja on edelleen verrattain pieni.

Jaksotettujen palkkojen maara nousi selkedsti edellisten vuosien tasosta. Tama selittyy kilpailuky-
kysopimuksen mukaisen lomarahaleikkauksen (30 % lomarahasta vuosina 2017-2019) palautumi-

sesta entiselle tasolleen.

Tyollistettyjen palkat laskivat edellisvuodesta -29.476 euroa. Velvoitetyollistettdvien maara oli
vuonna 2019 pienempi kuin aiempina vuosina. Henkilostokertomukseen kesatydntekijoiden pal-
koissa on seka henkilostohallinnon hallintokunnille jakamia kesatyontekijoiden palkkamaararaho-
ja, ettd muiden yksikdiden mahdollisia omia kesatyopalkkavarauksia. Taman takia kesatyontekijoi-

den palkat ovat erilaiset kunnan tilinpaatoksessa tulosalue-erittelyssa.
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Tarkasteltaessa palkkamenoja toimielimittdin, laskua tapahtui erityisesti Kunnanhallituksen koh-

dalla (-10,1 %) ja Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa (-4,3 %). Sen sijaan kasvua tapahtui Koulu-

lautakunnassa (1,2 %), Teknisessa lautakunnassa (2,2 %) seka erityisesti Keski-Savon ymparistolau-

takunnassa (11,0 %). Perusturvalautakunta pysyi edellisvuoden tasolla (0,2 %).

Palkkojen nousuun vaikuttavat 1.4.2019 tehty yleiskorotus (1,0 %) ja 1.1.2019 jakoon tullut paikal-

linen jarjestelyera (1,2 %).

Palkat

Vakinaisten palkat
Sijaisten palkat
Maaraaikaiset palkat
Erilliskorvaukset
Tuntipalkat

Siviilimiesten paivarahat
Kertapalkkio
Tyollistettyjen palkat
Kesatyontekijoiden palkat
Opettajien palkat
Kokouspalkkiot
Asiantuntijapalkkiot
Tukihenkildiden pakkio
Jaksotettujen palkkojen muutos

Palkat yhteensa

2018

8 700 751
1377 089
916 326
799 730
219 600

0

12 614
183 798
46 281

3 861 001
134 365
447

0

15 958
16 267 959

2019

8 949 248
1486 916
878 311
821 496
200 059

0

12715
154 322
50 407
3738 427
148 544

2 832
1058

188 655
16 632990

muutos 2018-2019

+248.497
+109.827
-38.015
21.766
-19.541
0

101
-29.476
-4126
-122.574
+14.179
+2385
1058
+172,697

+365.031
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5.6 Henkiloston ikidrakenne
Leppévirran kunnalla henkilostd oli vuonna 2018 keski-idltdaan 47,9 vuotta. Keski-ikd on pysynyt
melko samana edelliseen vuoteen verrattuna (v. 2017: 47,9 ja v.2018: 47,4 vuotta). Osastoittain

keski-ika jakautui seuraavasti:

- Kunnanhallitus 51,4 (v.2018: 52,1 vuotta)

- Perusturva 47,2 (v.2018: 48,1 vuotta)
- Tekninen 47,3 (v.2018: 46,9 vuotta) ja
- Sivistystoimi 47,5 (v.2018: 46,8 vuotta)

Yli puolet Leppavirran kunnan henkildstosta on idltaan yli 50 vuotta. Kunta-alan keski-ikda vuonna

2018 oli 45,7 vuotta. Henkil6ston keski-ika on kunta-alalla perinteisesti ollut korkeampi kuin muilla

tydmarkkinasektoreilla.

Ika vuosina Lukumaara %-osuus
alle 30 36 7,5%
30-39 79 16,4 %
40-49 114 23,6 %
50-59 181 37,6 %
60-64 66 13,7 %

65 ja yli 6 1,2%
Yhteensa 482 100 %
Keski-ika 47,9 vuotta

Leppavirran kunnassa henkilostomaaran kehitys on pysynyt viime vuosina melko stabiilina. Laskua
on tullut hivenen joka vuosi, mika johtuu mm. talouden tasapainottamisen toimenpiteistda. Myds

vakituisten ja maaraaikaisten suhde on edelliseen vuoteen verrattuna samana.
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Henkilostomaaran kehitys 2010-2019
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5.7 Henkil6ston poissaolot

Vuonna 2019 Leppavirran kunnassa oli sairauspoissaoloja keskimaarin 16,2 kalenteripaivaa henki-
|6tyovuotta kohden. Vuoden tauon jalkeen lukemassa on jalleen laskua ja tilanne on aika lailla sa-
malla tasolla kuin vuonna 2017 (v. 2018: 16,4 pv. 2017: 16,0 pv, 2016: 19,4 pv. ja v. 2015: 20,6 pv).
Leppévirran kunnan nykyinen taso on jo alle kunta-alan keskitason, jonka vastaava luku oli viimei-
simman tilaston mukaan vuonna 2018 yhteensa 17 kalenteripdivaa. Yleinen kunnallinen sairaus-

poissaolojen taso nousi ensimmaista kertaa v. 2018 sitten vuoden 2007.

Sairauspoissaolot painottuvat niin Leppavirran kunnassa kuin kunta-alalla yleisestikin niihin yksi-
kdihin, joissa tehdaan fyysisesti raskasta ty6ta. Diagnoosiryhmista viime vuosina osuuttaan on nos-
tanut erityisesti mielenterveysperusteiset syyt, joka on nostanut osuuttaan tuki- ja liikuntaelinsai-
rauksien jalkeen suurimpana ryhmana. Tahan puuttuminen on ensiarvoisen tarkeda, mikali sai-
rauspoissaoloja halutaan jatkossakin pudottaa ja taman vuoksi vuoden 2020 tydterveyden toimin-
tasuunnitelmaan kirjattiin uutena tavoitteena ”Esimiesten ja tyoterveyshuollon varhainen yhteis-

ty0 ja vaikuttaminen mielenterveyshairidissa”.
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Kunnan esimiehilld on oikeus myontaa alaisilleen sairauspoissaoloja esim. flunssa- ja vatsatautita-
pauksissa aina viiteen paivaan saakka. Nykyinen toimintamalli otettiin kdaytt6on vuoden 2017 alus-
ta, jota ennen esimiehen harkintavalta rajoittui kolmen pdivan sairauslomajakson mydntamiseen
ko. tilanteissa. Esimiesten myontamat sairauspoissaolot ovat pysyneet edellisvuoden tasolla.
Useimmiten ndissa rajoitetuissa taudinkuvissa tarvetta hoitoon hakeutumiselle ei ole ja tyéhon
paluu tapahtuu esimerkiksi laakarintodistusta nopeammin, silla esimies myontaa sairauspoissa-

oloa aina paivan kerrallaan (vrt. [adkarin kirjoittama usean paivan sairauspoissaolo).

Tarkemmat tilastot osoittavat, ettd laskua on tapahtunut 6-29 kalenteripdivaa kestaneissa sairaus-
poissaoloissa, jotka ovat palanneet laskeneet selkeasti edellisestd vuodesta ja jopa alle vuoden
2017 tasoa, joka oli 3256 kalenteripdivaa. Positiivista on myos se, ettd 61-90 kalenteripaivaa kes-

taneita sairauspoissaoloja ei vuonna 2019 ollut yhtaan.

Sairauspoissaoloissa kasvua oli 30-60 kalenteripdivda kestdneissa sairauspoissaoloissa. Erityisesti
tydsuojelun nakdkulmasta huolestuttavaa on tyotapaturmista johtuneiden sairauspoissaolopaivien
maaran kasvu jo toista vuotta perakkain (+ 55 kalenteripdivaa vuodesta 2018, + 186 kalenteripai-
vaa vuodesta 2017). Sairauspoissaolojen kokonaismaaran laskiessa tama tarkoittaa myos sitd, etta

tyotapaturmista johtuneiden sairauspoissaolojen osuus on kasvanut.
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Terveysperusteiset poissaolot 2019

Kalenteripaivat %Ty0Oajasta
(Suluissa vuoden 2018 vertailutiedot)
2.053 1,2%
. _ e\ k 7
Lyhyet poissaolot (1-5 paivaa) (1.992) (1,2 %)
Joista esimiehen luvalla 876 0,5 %
(893) (0,5 %)
I 3.148 19%
6-29 paivaa (3.581) (2,0 %)
e s 2.044 1,2%
B 5 ,9 70
30-60 paivaa (1.635) (0,9 %)
I 0 0,0%
61-90 paivaa (362) (0,2 %)
216 0,1%
91-180 paivaa (153) (0,1 %)
. A 0 0,0%
Yli 180 paivaa (0) (0,0 %)
. 7.461 4,4 %
Yhteensa (7.723) (4,5 %)
Keskimaéarin / henkildtyévuosi (=461) 16,2
Y ) (16,4)
Joista..
. e . 393 0,2 %
Tyotapaturmia tai tydmatkatapaturmia (338) (0,2 %)
. . 0 0,0%
Ammattitauteja tai -epailyja (0) (0,0 %)

5.8 Tyosuojelu ja tyotapaturmat - tyosuojelupaallikko Risto Kosunen

Tyosuojeluhenkiloston osalta tapahtui paljon muutoksia vuonna 2019. Ent. tyosuojelupaallikko,
metsatalousinsindori Heikki Soininen siirtyi Kuopin kaupungin palvelukseen. Hanen tilalleen tyo-
suojelupaallikoksi nimettiin rakennusmestari Risto Kosunen. Koulu- ja sivistystoimen ent. tydsuoje-
luvaltuutettu Veli-Pekka Pienimaki jai eldakkeelle. Hanen tilalleen nousi 1. varavaltuutettu Reima
Rouvinen. Esimiesten tydsuojeluvaltuutettu Mervi Erkkila-Rautiainen irtisanoutui Leppavirran

kunnan palveluksesta. Hanen tilalleen nousi 1.-varavaltuutettu Eira Laitinen.
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Leppévirran kunnassa tyoturvallisuuden ilmoitusjarjestelma uusittiin WPro- ilmoitusjarjestelmaksi.
Tehdysta ilmoituksesta tieto menee jarjestelman valittamana tydsuojelupaallikolle ja kyseisen hal-

lintokunnan tydsuojeluvaltuutetulle

AVI: Vuoden 2019 aikana aluehallintoviraston tekemia tyosuojelutarkastuksia suoritettiin opetus-
rakennuksiin 2 kpl. Suunnitelmissa on, etta v. 2020 AVI: n tarkastuksia kohdennetaan hoitoalan

rakennuksiin ja —toimintoihin.

TYOTERVEYSHUOLTO: Tyéterveyshuollon tyépaikkaselvityksid tehty tydterveyshuollon ja kunnan

yhteisesti sovitun suunnitelman mukaisesti.

KUNNAN OMAT TYOSUOJELU- JA KEHITYSPALAVERIT: Tydsuojelu- kehityspalavereita (5 kpl) on jar-
jestetty pitkdaikaisten tydssa havaittujen ongelmien poistamiseksi, seka henkildiden, tai henkil6s-

toryhmien valisten erimielisyyksien vahentamiseksi.

TYOTURVALLISUUSILMOITUKSET: v. 2019
- llmoituksia yht. 102
o Eldinladkari 30
o Sivistystoimi 23
o Hoivapalvelut 78
o Ateria ja siivouspalvelut 16
o Sosiaalitoimi 9
o Tekninen toimi 6
o Lasten pdivahoito 2

o Yleishallinto 6
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Tapaturmat, tai tapaturmaksi luokiteltavat (tiedot haettu kunnan vakuutustietojarjestelmasta):

kpl/ ty6tapaturmat 40 44 37
kpl/ tybmatkatapaturmat 6 3 6
kpl/ ammattitaudit 2 0 1
kpl/ korvatut vahingot yht. 48 47 44
€ / vuosi 49.772 65.239 64.445

Sisdilmaryhma: Sisdilmaryhma on kokoontunut tarvittaessa kasittelemaan kunnan kiinteistojen
sisdilma-asioita. Kaikkia kunnan kiinteistoja kasittelevda ryhma kokoontunut 1-kerran. Lisdksi kiin-

teistokohtainen sisdilmaryhma (terveyskeskus) 2-kertaa.

Suunnitelmia vuodelle 2020: Pyritadn kohdentamaan tydsuojeluhenkiloston resursseja sellaisiin
kohteisiin/ henkil6storyhmiin, joissa on havaittu jo kauan aikaa tyontekemista- ja terveyttd hait-
taavia epakohtia. (sosiaalisen kanssakdaymisen-, epaasiallisen kohtelun-, tai psyykkisen, tai fyysisen
uhan kokemista) Tyosuojeluhenkilokunnan yhteisten palavereiden jarjestetdan 3-4 kertaa vuodes-

sa. Lisdksi tarjotaan erilaista koulutusta: Korttikoulutukset, ensiapukoulutusta henkilostolle, tyo-

suojeluhenkilston perus- ja lisakoulutusta.

Tyotapaturmista johtuvat % sairauspoissaoloista Sairauspoissaolot
poissaolopaivat

yhteensi / HTV

2015 599 6,0 % 20,55
2016 310 3,3% 19,40
2017 207 2,8% 16,05
2018 338 4,4 % 16,4
2019 393 53% 16,2
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5.9 Eldkoéityminen ja eladkemaksut

Leppavirran kunnalta jai eldkkeelle vuonna 2019 yhteensad 17 henkiloa (v. 2018: 25 henkilo, v.
2017: 24 henkil6a, v. 2016: 24 henkil6d). Vanhuuseldkkeen osuus ndista oli 13 henkil6d. Kunnan
ikdjakauman perusteella odotettavissa on, etta vanhuuseldkkeelle jadavien osuus tulee pysymaan

melko korkealla tasolla myds jatkossa.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle, osatyokyvyttomyyseldkkeelle, kuntoutustuelle (ma. tyokyvyttomyys-
elake) tai osakuntoutustuelle jdi vuonna 2019 aiempaa selkeasti vdhemman tyontekijoita. Yhteen-
sa naita siirtymia oli vuoden aikana nelja kappaletta, kun vuonna 2018 vastaava luku oli kahdeksan

ja vuonna 2017 kymmenen. Suunta on siis ollut nadilta osin oikea.

Vuonna 2019 vanhuuselakkeelle jaaneiden keski-ika oli 63,9 vuotta, joka on korkeampi kuin aiem-
pina vuosina, poikkeuksena vuosi 2018, jolloin vanhuuseldkkeelle jaava oli keskimaarin 64,8 vuot-
ta. Laskettaessa yhteen alkaneiden vanhuuseldkkeiden ja tyokyvyttomyyselakkeiden osuudet, oli

elakkeelle siirtyneiden keski-ika 59,4 vuotta.

Valtaosa vanhuuseldakehakemuksista taytettiin Kevan kotisivujen kautta sahkdisend hakuna. Tata
kautta tyontekija saa elakepaatoksensa nopeammin, vaivattomammin ja paasee lisaksi ndakemaan

samalla mm. oman eldakekertymansa.

2015 2016 2017 2018 2019

Elakkeelle siirtyneiden

keski-ika 60,8 61,0 58,4 61,4 59,4

Osatyokyvyttomyyseldkkeet (ml. osakuntoutustuki) eivat aiheuta tyonantajalle ns. varhaiseldke-
menoperusteisia maksuja ja samalla néissa jarjestelyissa voidaan hyodyntda henkilon jaljella oleva

tyokyky, joten nama ovat suositeltavia niin talouden kuin henkilon itsensa kannalta.
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Alkaneet eldkkeet v. 2018 v. 2018 v. 2019 v. 2019
kappaletta  keski-ikd = kappaletta keski-ika

Vanhuuseldke 17 64,8 13 63,9

(sis. varhennetut vanhuuselakkeet)

Tyokyvyttomyyselake 1+0 * 1+1 *

(tyokyvyttomyyselake + kuntoutustuet)

Osatyokyvyttomyyselake 6+1 57,2 0+2 *

(osatyokyvyttomyyseldke + osakuntoutustuet)

Yhteensa 25 62,5 17 59,4

* = Tietoa ei saatavilla tietosuojasyista

Elakemaksujen kokonaissumma on kasvanut edellisesta vuodesta. VAEL-maksun maara laski edel-

leen, silla VAEL-maksun piirissa olevan henkilosto jatkaa vahenemistdaan. Tyokyvyttomyyseldke-

maksu korvasi vuonna 2019 aiemmin kaytossa olleen KuEL-varhemaksun. Tama uusi elakemaksu

on tyonantajakohtainen prosenttiosuus KuEL-palkkaperusteisesta eldakemaksusta. Prosenttiosuus

korreloi tydnantajan tyokyvyttomyysriskin laskennassa huomioitujen tyokyvyttémyyseldaketapaus-

ten kustannusten kanssa, eli lahtokohta mukailee aiemmin kadytossa ollutta KuEL-varhemaksua.

muutos
Eldkekulut 2018-2019
KuEL-palkkaperusteinen elakemaksu 2 399 034 2357517 -41 517
KuEL-eldkemenoperusteinen eldkemaksu 1115969 1185 888 +69 919
VAEL-maksut 369 921 364.368 -5 553
KuEL-varhemaksut 164 596 0 -164 596
Tyokyvyttomyyselakemaksu 0 143 992 +143 992
Eldinlaakareiden KuEL 57 333 63172 +5 839
Jaksotetut elakekulut -2 490 36 083 +33 593
Eldkekulut yhteensa 4104 363 4151 021 +46 658 (+ 1.1 %)
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5.10 Eldkoéitymisennuste

Vanhuuseldkkeelle jadavien maara tulee pysymaan myos seuraavina vuosina melko korkeana.
Huomioitaessa vanhuuseldkkeiden lisaksi tyokyvyttomyyselakkeiden osuus, tulevat lukumaarat
vaihtelemaan vuosittain johtuen mm. vuonna 2017 voimaan astuneesta elakeuudistuksesta seka

tyokyvyttomyyseldkkeiden osuudesta, joiden maaraa ei voida tarkasti ennakoida.

Elakoitymisennuste 2020 2021 2022 2023 2024

Elakkeet yhteensa (sis. kaikki elakkeet) 16 19 20 21 18
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6. Tyohyvinvoinnin edistiminen

Leppavirran kunnan strateginen tavoite on olla imagoltaan hyva tyénantaja, jolla on motivoitunut,
osaava ja hyvinvoiva henkilosto. Keskeisena ovat henkildstdsuunnittelun ja johtamisen, tyohyvin-
vointia ja ty0ssdjaksamista edistavien toimien seka henkilostdon osaamisen suunnitelmallinen ke-

hittaminen.

Leppavirran kunta tukee henkildstdon tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista monin eri keinoin. ePas-
si, muu tyhy-toiminta, merkkipdivien huomioiminen seka monipuoliset vapaa-ajan liikkuntamahdol-
lisuudet ovat kunnan tarjoamia henkildstoetuja. Kunnan TYHY-tyéryhma kokoontui kauden aikana

2 kertaa.

6.1 Tyokyvyn tukeminen ja virkistiytyminen
Leppavirran kunta tarjosi tyontekijoilleen liikunta- ja kulttuuriedun sahkdisella ePassilla. Palvelu
otettiin kdyttoon v. 2018. Henkilokunnalle oli tarjolla salivuoroja ja ohjattua liikuntaa seka erilaisia,

joko kokonaan ilmaisia tai tydnantajan osittain tukemia tapahtumia.

Tyokyvyn tukemiseen ja virkistaytymiseen kaytettiin v. 2019 59 387 euroa (v. 2018: 61 255,00 €,
2017:55.946 €, 2016: 59.541 €, 2015: 45.650 €).

Maalis-huhtikuun aikana henkilostolle jarjestettiin kysely tyohyvinvointitoiminnasta ja erityisesti
ePassista, jonka kaytosta oli siis kokemusta yhden vuoden ajalta. Kyselyssa kartoitettiin myos mit-

ka seikat vastaajien mielesta edistavat ja mitkd huonontavat tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista.
Kyselyyn saatiin 161 vastausta, vastanneista 97 % oli ePassin kadyttdjid. Vastaajat olivat tyytyvaisia

ePassiin, siihen toivottiin suurempaa saldoa. Myos tyoyksikdiden omaa tyhy-toimintaa toivottiin

lisdd. Vastaajien mielesta liikunta, itsesta huolehtiminen, hyva tydilmapiiri ja mielekds vapaa-aika
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edistavat tyohyvinvointia. Sitd huonontavat erityisesti kiire, tydon kuormittavuus, huono tyoilmapii-

ri ja huono johtajuus.

ePassilla myos hierontapalveluja
ePassin kdyttéonotto on yksinkertaistanut tyohyvinvoinnin tukemisen kaytantoja ja mahdollista-

nut liikkunta- ja kulttuuripalvelujen hankinnan sielta mista se itse kullekin parhaiten sopii.

Kaudella 2019 otettiin kayttoon hyvinvointietu, joka rajattiin koskemaan hierontapalvelujen han-
kintaa. ePassia voi kayttaa liikunta- ja kulttuuripalvelujen ostoon sekd mm. kansalaisopiston kurs-

simaksuihin, teatteri-, urheilu- ja muiden tapahtumien paasylippuihin.

ePassiin maariteltiin Flex-toiminto, joka mahdollistaa sen, ettd henkild voi itse paattaa kuinka pal-
jon kayttaa saldoa eri etujen valilla. Tydnantaja maksaa ePassin kustannukset todellisen kaytén

mukaan.

Liikunta&Kulttuuri- seka Hyvinvointiedun arvo kaudella 2019

(sisdltédé myos heindkuussa ladatun liséisaldon)

- vakituinen henkil0sto ja maaraaikaiset, joiden palvelussuhde kaudella 12 kk: 140 €
- madraaikainen henkil6sto, palvelussuhde yhtdjaksoisesti vahintaan 6 kk; 70 €

- madraaikainen henkil6sto, palvelussuhde yhtadjaksoisesti vahintaan 3 kk; 35 €

Edun kaytto kaudella 2019

Kayttajia 404 henkiloa (v. 2018: 359 henkiloa)
Kayttokertoja 1941 kpl (v.2018:1 236 kpl)
Kaytto yhteensa 48 630 € (v. 2018:37 000 €)

Edun jakautuminen:
Sporttietu 26 658 €
Kulttuurietu 11570 €

Hyvinvointietu (hieronta) 10402 €
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Etua kaytettiin liikuntapalveluihin 55 % (v. 2018: 70 %), kulttuuriin 24 % (v. 2018: 30 %) ja hyvin-
vointiin 21 % (ei kaytdssa v. 2018). Kayttopaikoista keskeisimmat olivat Vesileppiksen eri toimijat

yhteensa yli 30 % osuudella. Muiden leppavirtalaisten yritysten osuus oli 14 %.

Omatoimiseen liikkumiseen ja virkistaytymiseen kannustetaan
Vahemman liikkuvia henkil6ita pyrittiin edelleen aktivoimaan liikunnan pariin ohjatulla Startti —

liilkuntaryhmalla (230 kadyntikertaa).

Henkilostda kannustettiin osallistumaan pyorailyn valtakunnalliseen Kilometrikisaan 1.5.-
22.9.2019. Kaikkiaan 15 henkil6a kirjasi yhteensa 10 980 pyorailykilometria kisan aikana (v. 2018:
22 hloé / 24 210 km, v. 2017: 15 hl6d / 9 294 km). Kolme eniten pyoraillytta palkittiin ja lisaksi

osallistujien kesken arvottiin joitakin liikunnallisia tavarapalkintoja.

Neljatta kertaa jarjestettyyn KuntaBowling — keilakisaan osallistui 11 nelijasenista joukkuetta eri
tyoyksikoista. Riikinvoima —hiihtoon osallistui 3 henkiléa ja Tahkolla vietettyyn talviliikuntapadivaan
28 henkilda. Tarjolla oli myos golf-pelilippuja (3 lippua/hlo) paikalliselle kentélle ja paasylippuja
kahteen KalPan jadkiekko-otteluun otteluun Kuopiossa. Waltteri Torikan konserttiin heindkuussa

osallistui 68 henkiloa. Kaikki edella mainitut olivat henkilostolle ilmaisia.

Henkiloston kdytossa oli oma keilavuoro. Varattavana oli kaksi rataa yhtena paivana viikossa. Kay-

tosta perittiin omavastuu. Kaynteja kirjattiin 55.
Ty6nantaja tuki henkiloéston osallistumista tapahtumiin 10 € lipputuella. Tuki koski niita tapahtu-
mia, joihin paasylippua ei voinut maksaa ePassilla. Lentopallo-otteluun 19.1. Savo Volley-Etta osal-

listui 8 henkiloa.

Syyskaudella ei jarjestetty henkilostolle erillistd ohjelmaa vaan varat siirrettiin kaytettavaksi ePas-

sien lisdsaldon lataamiseen.
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6.2 Palkitseminen

Leppavirran kunta muistaa tyontekijoitaan 20-, 30- ja 40-vuotispalvelusvuosien johdosta. Lisdksi
tyontekijoita huomioidaan 50- ja 60-vuotismerkkipdivina seka elakkeelle siirtymisen ja tyosuhteen
paattymisen yhteydessa. Muistamiset hoidetaan keskitetysti henkilostdpalveluiden kautta raha-
muistamisina. Muistamisen arvo on 150 euroa (ikdvuosimuistaminen 50 / 60 vuotta, 20 vuotta
kunnan palvelusta) tai 400 euroa (30 ja 40 vuotta kunnan palvelusvuotta). Rahamuistaminen mak-

setaan palkanmaksun yhteydessa.

Ritarikuntien kunniamerkki luovutettiin yhdelle kunnan tyéntekijalle kesdkuussa kunnan perusta-

mispaivan kahvitilaisuudessa.

7. Tyollisyydenhoito

Tammikuussa 2019 Leppavirralla oli tyottomia tyénhakijoita 407 henkil6a eli 56 henkil6a vahem-
man kuin tammikuussa 2018. Ty6ttomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli joulukuussa 2019
9,6% (koko maakunnassa 10,7 %). Valtakunnallisella tasolla tyottomien tydnhakijoiden osuus tyo-

voimasta oli 9,8 %.

Tyollisyysasiat ovat Leppavirran kunnan hallinto- ja talousosaston alaista toimintaa. Tyollisyyden-
hoidosta vastaa tyoéllisyyskoordinaattori, jonka tehtdviin kuuluu tyollisyyspalvelukokonaisuuden
kehittaminen ja koordinointi, yritysyhteistyd, tyonhakijoiden asiakaspalvelu ja kesatyollistamisen

koordinointi. Koordinaattorin tyotehtdava on maaraaikainen.

Kunta tarjoaa pitkdaikaistyottomille palkkatukipaikkoja eri yksikoistaan. Palkkatukijakson tarkoi-
tuksena on tukea ja edistda tyonhakijan tyollistymista avoimille tyomarkkinoille ja palkkatuen
myontamisen pohjana ovat tyottdman tyonhakijan omat tarpeet. Vuonna 2019 palkkatuen myon-
tdmisen perusteita olivat esim. puutteet tyonhakijan ammatillisessa osaamisessa tai tyon tuotta-

vuuteen vaikuttavat terveydelliset tekijat.
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Palkkatukityosuhteita on ollut maarallisesti enemman mm. vuonna 2016. Vuoden 2017 palkkatuen
muutosten takia palkkatuella tyollistettyjen tydsuhteet ovat kuitenkin pitempikestoisia. Osaami-
sen puutteiden takia myonnetyissa palkkatuetuissa tyosuhteissa palkkatukijakson tulee olla kestol-
taan 8 kuukautta, jotta tyossaoloehto tayttyisi. Velvoitetyollistettavilla 6kk (26 viikkoa) tayttaa jat-
kossakin tyossdaoloehdon kokonaan. Vuoden 2019 aikana Leppavirran kunnassa alkoi 14 uutta
palkkatuettua tyosuhdetta ja palkkatukityontekijoita oli yhteensa 19. Palkkatukitydsuhteita mietit-
tdessa koordinaattori ja esimies huomioivat tehtavien raataléimisen tyontekijan oman osaamisen

seka tarpeiden mukaan

Kuntouttava ty6toiminnan paikkoja pyritdan vuosittain lisdamaan ja kehittdmaan kuntouttavan
toimintaa. Kuntouttavan tyétoiminnan prosessivastuu on sosiaalihuollossa. Palkkatukityoéllistami-
sen tavoin my0Os kuntouttavassa korostuu tehtavien raataldinti tyonhakijan tarpeiden mukaan.
Vahaisella kaytolla olleelle Leppavirtalisalle ei ollut varausta vuoden 2019 talousarviossa. Kunnan
tyollisyystyoryhma (edustajat kunnasta, Tukevalta ja TE -palveluista) kokoontui vuoden 2019 aika-

na 2 kertaa.

Syksylla 2019 Leppavirran kunnassa paatettiin osallistua tyollistymisen yhteispalvelu Askel-
hankkeeseen (ESR). ASKEL —hankkeen paamaarana on rakennetyottomyyden hillitseminen. Hank-
keen tavoitteena on luoda tyovoimahallinnon ja kunnan vilille tyollistymisen yhteispalvelumalli
rakennetyottomien asiakasprosessien hoitoon. Hanke toteutetaan hankeparimallilla, jossa paa-
hankkeesta vastaa Kuopion kaupunki ja sisarhankkeesta TE-hallinto. Hankkeeseen kuulumalla Lep-
pavirran kunta saa kayttéonsa yhteisen tydhénvalmentajan Suonenjoen kaupungin kanssa. Hanke

paattyy kevaalla 2022.

Henkilosto- ja tyollisyyspalveluissa koordinoidaan koululaisten ja opiskelijoiden kesatyollistamista.
Tyollisyyspalveluiden nakokulmasta nuorten kesatyollistiminen on tyottomyytta ehkadisevaa toi-
mintaa. Kunta tyollisti kesdlla 2019 35 kesatyontekijaa eri osastoille. Henkilostopalveluiden hallin-
tokunnille jakamat koululaisten ja opiskelijoiden tyoéllistamisen menot olivat 40 738 € ja yhdeksas-
luokkalaisten tyollistamisen menot olivat yhteensd 9 462 €. Yhdeksasluokkalaisten kesatyollistami-

sen kulut pitavat sisallaan kahden viikon palkkojen lisdksi tyonantajille maksetut kesatyotuet.
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8. Leppavirran kunnan henkilostokulut

8.1 Henkilostotuloslaskelma 2019

HENKILOSTOTULOSLASKELMA
VUODELTA 2019 €
PALKAT (kaytt6talous)

Vakinaisten palkat
Sijaisten palkat
Maéraaikaiset palkat
Erilliskorvaukset
Tuntipalkat

Kertapalkkio
Tyollistettyjen palkat
Kesatyontekijoiden palkat
Opettajien palkat
Kokouspalkkiot
Asiantuntijapalkkiot
Tukihenkildiden pakkkio
Jaksotettujen palkkojen muutos
Palkat yhteensa

ELAKEKULUT

KuEL-palkkaperusteinen eldkemaksu
KuEL-elakemenoperusteinen eldkemaksu
KuEL-varhemaksut

VAEL-maksut
Tyokyvyttomyyselakamaksu
Eldinldakareiden KuEL

Jaksotetut eldakekulut

Eldkekulut yhteensa

MUUT HENKILOSTOSIVUKULUT

Kansaneldke- ja sairausvak.maksut
Tyottomyysvak.maksut
Tapaturmavak.maksut
Jaks.sos.vak.maksujen muutos
Muut henkildstosivukulut yht.

HENKILOSTOKULUJEN JA PALKKOJEN OIKAISUERAT

Sairausvakuutuskorvaukset
Tapaturmakorvaukset
Muut Kelan korvaukset

2018

8 700 751
1377 089
916 326
799 730
219 600
12 614
183 798
46 281

3 861 001
134 365
447

0

15 958
16 267 959

2 399 034
1115 969
164 596
369 921

0

57 333

-2 490
4104 363

137 118
384 482
283 170
6 395
811 166

-239 478
-28 113
-20 352

2019

8 949 248
1486 916
878 311
821 496
200 059
12 715
154 322
50 407
3738 427
148 544

2 832
1058

188 655
16 632990

2 357 517
1185 888
0

364 368
143 992

63 172

36 083

4 151 021

124 042
359 807
177 067
-13 532
647 383

-218 226
-27 387
-20 346

2018-2019

muutos-%

2,2 %

1,1 %

-20.2 %
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Muut henk.menojen korjauserat
Korvaukset tyoterveyshuollosta

Henkilostokulujen ja palkkojen oik.erat yht.

MUUT HENKILOSTOKULUT

Henkildston ja lh.koulutus
Tyosuojelu

Tyokykya yllapitdva toiminta
Tyopaikkaruokailu
Tyoterveyshuolto

Muut henkil6stokulut yhteensa

HENKILOSTOMENOT YHTEENSA

-1 364
-74 000
-363 307

110 317
36 781
61 255

7 237

168 190

383 780

21 203 960

-4 643
-81 696
-352 298

93 690
21 882
59 387

7 194
173 796
355 949

21 435 045

-3,0 %

-15,1 %
-40,5 %
-3,0 %
-0,6 %
3,3 %
-7,3 %

1%

30



8.2 Palkkamenot toimielimittiain 2015-2019

PALKKAMENOT TOIMIELIMITTAIN 2015-2019 (1000 €)

Muutos
TOIMIELIN 2015 2016 2017 2018 2019 2018-19
10 Kunnanhallitus palkat 1514 1524 699 732 655 -10,5 %
sos.kulut 394 405 173 187 171 -8,6 %
yhteensi 1908 1929 872 9219 826 -10,1 %
13 VYleisjaosto palkat 90 91 138 165 261 58,2 %
sos.kulut 395 358 304 315 244 -22,5 %
yhteensi 485 449 442 480 505 5,2 %
15-16 Tilintarkastus ja palkat 27 12 26 17 31 82,4 %
vaalit sos.kulut 1 0 1 1 2 100,00 %
yhteensd 28 12 27 18 33 83,3 %
20 Perusturvaltk palkat 6 657 6 654 6537| 4743 4 775 0,7 %
sos.kulut 2 552 2 501 2119 1 645 1623 -1,3 %
yhteensé 9 209 9 155 8656 6388 6 398 0,2 %
30 Koulultk palkat 4902 4 905 4907| 6951 7 068 1,7 %
sos.kulut 1415 1327 1162| 1738 1274 -0,8 %
yhteensd 6 317 6 232 6069 8689 8792 1,2 %
40 Kulttuuri -ja vapaa- palkat 395 382 372 364 339 -6,9 %
aika Itk sos.kulut 166 161 138 124 128 -3,2 %
yhteens3 561 543 510 488 467 -4,3 %
50 Tekninen Itk palkat 1 555 1512 2211 2272 2 349 3,4 %
sos.kulut 523 489 569 602 589 -2,2 %
yhteensd 2078 2001 2780| 2874 2938 2,2 %
65 Keski-Savon palkat 934 1 008 994 | 1023 1155 12,9 %
ympiristéltk sos.kulut 284 309 278 304 318 4,6 %
yhteensi 1218 1317 1272| 1327 1473 11,0 %

KAYTTOTALOUS
YHT. palkat 16 074 16 088 15884 | 16 267 16 633 2,2 %
sos.kulut 5730 5550 4744 4916 4799 -2,4 %
yhteensi 21804 21638| 20628|21183| 21432 1,2 %
Henkil6stékorvaukset -254 -260 -238 -289 -271 -6,2 %
INVESTOINNIT palkat 83 92 108 76 3 -96,1 %
sos.kulut 20 22 24 15 2 -86,7 %
yhteens3 103 114 132 91 5 -94,5 %
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