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Puheenjohtajan katsaus

Lautakuntamme ty6 jatkui keskustelevana ja yhteisollisena. Tavoitteena oli ja on edelleen
olennaisuuksiin keskittyminen olennaisen l0ytdminen ja esittdminen. Erinomaisesti koottu
Tasekirja ja Tilinpaatos 2019 avaa selkeasti ja havainnollistavasti Kuntastrategian mukaisten
tavoitteiden saavuttamisen ja paljon yksilotason tietoa. Kaiken kaikkiaan laatuluokan paino-
tuote, luja kiitos sen tehneille tahoille. Siita |0ytyy syventavaa tietoa tarkastuskertomuksen
tueksi asiasta kiinnostuneille. Tarkastuskertomus on koetettu pitda suppeana ja kehotan lisa-
tietoa haluavia tutustumaan tasekirjaan.

Kiitokset lautakunnan jasenille, tilintarkastajalle, virkamiehille ja muille luottamushenkiléille,
joiden panosta olemme voineet hyddyntaa arviointikertomusta tehdessamme.

Kuntamme on suurten haasteiden edessa. Tilinpaatds 2019 on karua luettavaa. Leppavirta ei
kuitenkaan lamaantunut tai lahtenyt vapaaseen ja hallitsemattomaan pudotukseen. Talou-
den tasapainottaminen aloitettiin tavoitteellisesti ja selvin askelmerkein. Talouden tasapai-
nottamistydoryhmat kokoontuivat ja tydssa tukena oli konsulttiyritys. Heti alkuvuodesta 2020
pandemia jakoi meillekin uudet kortit, toki koko maailma on muutoksen kourissa. Yhteisolli-
syydella selvidmme tasta eteenpain. Kaikin voimin kukin tahollaan haasteisiin vastaamalla.

Heikki Ropponen pj.



Tarkastuslautakunta

Tehtdvana on mm. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koske-
vat asiat, arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukai-
sella tavalla. Lisdksi tarkastuslautakunnan tulee valvoa kuntalain 84 §:ssd saddetyn sidonnai-
suuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi,
valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtdvidaan koskeviksi hallintosdannon maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi

Lisaksi lautakunta seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka tilintarkas-
tajien tehtdvien suorittamista. Lautakunnan tulee myds huolehtia siita, etta tilintarkastusta
varten on riittdvat voimavarat sen suorittamiseksi hyvan tilintarkastustavan edellyttamalla laa-
juudella.

Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja vastaavat kunnan ulkoisesta valvonnasta. Sisdisen valvon-
nan jarjestamisestd vastaa kunnanhallitus. (kunnan hallintosaanto luku 9) Tarkastuslautakun-
nan esityslistoja ja poytakirjoja ei julkaista verkossa Tarkastuslautakunnan tehtéavista saade-
tdan kuntalain 14 luku 121:ssa.

Lautakunnalle oli 2019 budjetoitu toimintansa toimintakatteeksi (sisdltden tilintarkastuksen)
25000 €, toteuma oli 14000 €.

Tarkastuslautakunnan tehtivijako ja kokoonpano
Lautakunnan kokoonpano

Jasen varajdsen
Heikki Ropponen Pj Reijo Ollikainen
Timo Konttinen Vpj. Pdivi Rdisanen
Pekka Leskinen Eki Kaulamo
Marja-Leena Markkanen Pertti Hyvdrinen
Henna Pitkdanen Raili Miettinen

BDO Audiator Oy JHT, HTT tilintarkastaja toimii Lilja Koskelo ja avustava tarkastaja Eija Susitai-
val.



Lautakunnan jasenten hallinnon seurantavastuu on seuraava:

Lautakunta Tarkastuslautakunnan jdsen
Kunnanhallitus ja valtuusto kaikki

Sosiaali- ja terveyslautakunta Henna Pitkdnen/ kaikki
Sivistyslautakunta Timo Konttinen/ kaikki
Tekninen lautakunta Marja-Leena Markkanen/ kaikki
Elinkeinolautakunta investoinnit Pekka Leskinen/kaikki

Lautakunta kokoontui tarkastustoimintaa 2019 varten 7 kertaa. Seuraavat virkamiehet ja
luottamushenkilot olivat lautakunnan kuultavana. Lisaksi tarkastuskertomusta on valmis-
teltu puhelimitse ja sahkodpostin valityksella

8.10 2019 Kunnankamreeri Sirpa Voutilainen ja elinkeinoasiamies Antti Tulila

7.11. 2019 Perusturvalautakunnan pj. Juha Pelkonen ja vt. perusturvajohtaja Marena
Paahto

3.12.2019 Tytaryhtiot Mika Nupponen Leppavirran Kiinteistd Oy ja Esa Salmenheimo Lep-
pakerttu Oy. Airi Piiponniemi

15.01.2020 Vapaa-aikalautakunnan pj Tiina Nousiainen ja sivistystoimenjohtaja Sari lha-
lainen, Ann-Mari Karvinen

12.02. 2020 Kunnankamreeri Sirpa Voutilainen, tilintarkastaja Lilja Koskelo

28.02.2020 Kunnanjohtaja Matti Raatikainen, kunnanvaltuuston pj Pekka Nykanen, kaa-
voittaja Suvi Nenonen, rakennustarkastaja Tuomas Pursiainen

25.05.2020 Tarkastuskertomuksen valmistelu.

Vuoden 2019 painopisteet

Sisdisen tarkastuksen osalta kuulimme kunnanjohtajan selvityksen asioiden hoidosta Leppa-
virran kunnassa. Lisaksi tilinpaatosaineistossa on hallinnonaloittain kasitelty ja arvioitu sisai-
sen valvonnan toteutumista. Asia on saamiemme selvitysten perusteella kunnossa.

Maapoliittisen ohjelman toteuttaminen oli myos selvityksessa. Eritoten vapaa-ajan asuntojen
muutos vakituiseksi on herattanyt keskustelua. Saamamme selvityksen perusteella ihmiset
ovat kyselleet muutoslupia ja moni on vetaytynyt hankkeesta rakenteellisten muutostarpeit-
ten selvittya.



Edellisten vuosien arviointikertomusten johdosta tehtyjen toimenpiteiden

arviointi
Maapoliittisen ohjelman toteuttaminen vapaa-ajan asuntojen muutoksessa loytanyt parem-
man suunnan. Hakijat ovat realistisemmilla Iahtokohdilla liikkeelld ja lupia on myoénnetty.

Tilintarkastus
Kunnan tilintarkastus on suoritettu hyvan tilintarkastustavan ja tilintarkastussuunnitelman
mukaisesti.
Lautakunta on arvioinnissaan kasitellyt tilintarkastajan tekeman loppuraportin tilintarkastuk-
sesta 2019, johdon vahvistusilmoituksen, tilintarkastuskertomuksen 2019, henkilstokerto-
muksen 2019 ja perehtynyt riskienhallinnan kaytanteisiin

Tavoitteiden toteutumisen arviointi kuntastrategian pohjalta
Kuntastrategia pohjaa neljaan peruspilariin.

1. Houkutteleva asuinpaikka
2. Vahva elinkeinoelama

3. Hyvat palvelut

4. Toimiva kuntaorganisaatio

Tavoitteiden toteumat on esitetty hallintokuntakohtaisesti kunkin hallintokunnan osalta ta-
sekirjassa, perustuen kuntastrategian mukaiseen jaotukseen Tarkastuslautakunta antaa yleis-
arvosanaksi tavoitteiden toteuman osalta Hyva+. Hallintokuntien vililla tavoitteiden to-
teumien raportoinnissa eroja.

Taloudellisten tavoitteiden arviointi

Menojen jakautuminen hallintokunnittain TP 2019

1815 = 4709
= 8570

= 1365

m Hallinto = Perusturva Koulupalvelut = Kultt Vapaa-aika = Tekn palvelut Ymparistopalv



Yleista
Tulos alijadmainen, budjetti tehty 2,17 m€ alijaamaiseksi ja lisdrahaa tarvittiin 1,28 m€, Pois-
tot (vuosikate % poistoista) 2018 tehty 57 %, joka ei ole riittava. Vuodelle 2019 poistoja teh-
tiin 16,3% eli tunnusluku huonontui edelleen.
Lisdhaastetta toivat Vanhustentaloyhdistyksen konkurssi ja Sairaanhoitopiirin alijdaman kat-
tamisvelvoitteet (yhteensa noin 0,9 m€)
2019 2018 2017
Tilikauden tulos M€ | [ENISH -1,359 4,7
Vuosikate 1000 € 0,634 1956,4 4801
Verotulot M€ 34,79 34,68 33,19
Valtionosuudet M€ | 23,97 24,79 25,14
Lainat ja vuokravas- | 40,35 39,8 21,5
tuut% kayttotalous-
tuloista
Investoinnit

Investoinnit toteutettu padsaantoisesti lyhytaikaisella lainalla.

2019 2018 2017
investoinnit 3422400 75650000 85050629
korkomenot 105000 119800 118600

Lainat ja omavaraisuus.

2019 2018 2017 Pohjois-Savon
K.A
lainakanta €/asu- 1109 887 821 2948 €
kas
omavaraisuusaste | 70,3 73,9 77,6 53 (2018)
%
kassan riittavyys 15,83 18,26 25,09
lainahoitokate . (1,5)* (3,1)*

(X)* luvut eivat suoranaisesti vertailukelpoisia laskentakaavan muutoksen takia.

Kuntakonsernille asetettujen tavoitteiden toteutuminen

Konsernin osakkuusyhtiot. Positiiviset tulokset kaikissa kunnan 100 % omistamissa. Toiminta- ajatuksen to-
teuttaminen onnistunut konserniyhtidissa hyvin. Kiinteistd Oy:n kdyttoaste kehittynyt ollen 2018 86,02 % ja
2019 89,28%. Kiinteistd Oy:ssa tehty peruskorjauksia kassavaroin.



yhteiso kunnan om osuus | 2019 tulos 2018 tulos 2017 tulos
Leppavirran kiin- 100 0 56697 40160
teistd oy

Virkistysuimala 100 34046 52423 -150397
leppakerttu oy

Leppavirran Moni- | 100 15182 19486 -57397
toimitalo

Teollisuustalontie | 40

Areena 12% ja Virkistys- 13652 16596 -26893

uimalaOy 12 %

Leppavirran Loma
Oy Lepddvad poyta-
laatikkoyritys

Kuten kunnallakin konsernin vuosikate/ poistot (49,1 %) oleellisesti heikentyneet. Tunnusluvun tulisi olla 80

%.

2019 2018 2017 Pohjois-Savon ka
vuosikate /asukas | 314,21 391,31 717,55 809
Konsernilaina 4039 (5133) 3757(4883) 3645 7209
/asukas (+velat ja
vastuut tunnus-
luku)
omavaraisuusaste | 44,1 46,9 49,5 33,0 (v.2017)
kassan riittavyys 24 23 24 -
lainanhoitokate . (2)* (2)* -

(X)* luvut eivat suoranaisesti vertailukelpoisia laskentakaavan muutoksen takia.

Kunnanhallitus ja kunnanhallituksen yleisjaosto

Ensimmaisena kuvataan hallintokunnan toiminta-ajatus. Seuraavaksi esitetty valtuustotason

sitovat madrarahat. Sama esitys on jokaisen hallintokunnan kohdalla. Kunnanhallituksen ja

kunnanhallituksen yleisjaoston sanallinen arviointi yhdistetaan.

Kunnanhallitus: Vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta, vastaa valtuuston pdatosten

valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta, valvoo kunnan etua ja, jollei hal-

lintosdanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa, edustaa kuntaa tyon-

antajana ja vastaa kunnan henkiléstopolitiikasta, vastaa kunnan toiminnan yhteensovittami-

sesta, vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta, huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta

ja riskienhallinnan jarjestamisesta. (Kuntalaki 39 §) ja elinkeinotoimesta.

Kunnanhallituksen Yleisjaosto: Henkilostdasioita koskevat asiantuntijapalvelut Leppavirran

kunnan hallintokunnille ja tyopaikoille, keskitettyjen henkilostdasioiden hoito.




1000 € 2019 toteuma 2019 TA muu- | 2019 talousarvio | 2018 toteuma
tettu

toimintatuotot 135 67 67 91

toimintamenot -3049 -3040 -3040 -3182

toimintakate (netto) -2913 -2973 -2973 -3091

© Sairaspoissaolot vahentyneet 3,4 %. Toimet henkildston tydsuojelun parantamiseksi tyo-

tapaturmia onnistuttu vahentamaan. Koulutukset. Tyhy-tukea kaytetty aktiivisesti.

® Vaikka tyotapaturmia onnistuttiin vahentamaan lukuméaraisesti, niiden aiheuttamat sai-

raspoissaolot lisdantyivat.

Kunnanhallituksen yleisjaoston sitovat maararahat

1000 € 2019 Toteuma 2019 TA muu- | 2019 Talousarvio | 2018 toteuma
tettu

toimintatuotot 219 258 258 147

toimintamenot -1606 -1756 -1756 -1603

toimintakate (netto) -1387 -1489 -1489 -1456

Vaalilautakunta

Vaalilautakunta huolehtii vaalien toimittamisesta vaalilainsaadannon ja muun sitd koskevan

ohjeistuksen mukaisesti.

Vaalilautakunta hoiti 2019 Eduskuntavaalit 14.04 ja Europarlamenttivaalit 26.05 Leppavirran
kunnassa 9 danestysalueella. Vaalien toimittaminen onnistui toiminta-ajatuksen mukaisesti.

2019 Talousarviossa vaaleihin oli toimintamenoina budjetoitu 60000 €, toteuman ollessa

40000€. Vaalilautakunnan budjetissa varaus Maakuntavaaleihin, jotka jaivat toimittamatta.

Perusturvalautakunta

Perusturvalautakunta huolehtii alaisuudessaan olevien palveluiden tarkoituksenmukaisesta
jarjestamisesta.

Lisamaaradraha sosiaalihuollon palveluihin 600000 € ja Kysterin ostoihin 400000 € hoivapalve-
luihin mydnnettiin 240000 € lisamaararaha. Nama palvelut lakisdateisia ja hankalasti ennustet-
tavia.



Lautakunnan Valtuustotasoa sitovat maararahat
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1000 € 2019 toteuma 2019 Ta muu- 2019 Ta 2018 toteuma
tettu

toimintatuotot 2280 2245 2245 2314

toimintamenot 42083 -42396 -41156 -41053

toimintakate (netto) 39804 -40150 -38911 -38739

©Talouden seuranta onnistunut hyvin. Henkilésté on onnistunut tydssdan hyvin. Kehitys-
hankkeet ja palvelutarvearviointiselvitys hyvalla mallilla. Vt. Perusturvajohtaja suoriutui hy-
vin tyon haasteista.

®Terveyden ja sairaanhoitopalvelussa Kysterin tilinpaatos ylittynyt yli 760000 €. Nam3 ja
muut ennakoimattomat ja pakolliset menot aiheuttavat haasteita. Kotihoidossa edelleen ke-
hitettavaa.

Koululautakunta

Perusopetuksen tehtdvana on auttaa lasta kasvamaan hanen omien kehitysedellytystensa poh-
jalta itsetunnoltaan vahvaksi yhteiskuntakelpoiseksi yksiloksi, kasvattaa hanet jatko-opintoihin
kykenevaksi, kulttuuriperintdaan arvostavaksi, avarakatseisesti kansainvalisyyteen ja monikult-
tuurisuuteen suuntautuvaksi, ihmisoikeuksia seka sukupuolten valista tasa-arvoa kunnioitta-
vaksi ja ympadriston suhteen vastuuntuntoiseksi ihmiseksi.

Lukiokoulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvamista hyviksi, tasapainoisiksi ja si-
vistyneiksi ihmisiksi seka yhteiskunnan jaseniksi. Koulutus antaa opiskelijoille jatko-opintojen,
ty6eldaman, harrastusten seka persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeel-
liset tiedot ja taidot. Lisdksi tuetaan opiskelijoiden edellytyksia elinikdiseen oppimiseen ja it-
sensa kehittdmiseen eldamansa aikana. Yhteiseen padamaaraan padstaan yhteistydssa nuorten
ja heidan kotiensa kanssa.

Vastuualue jarjestda ja tuottaa varhaiskasvatuspalveluita (paivahoito ja esiopetus, lasten koti-
hoidontuki ja yksityisen hoidon tuet) kunnassa asuville lapsiperheille.

Koulutoimi saavutti tavoitteet erinomaisesti, budjetti alittui n.600000 €. Varhaiskasvatus siirty-
nyt hallintokunnan alaisuuteen 2018 vuoden alusta.

Valtuustotasolle sitovat maararahat

1000 € 2019 toteuma 2019Ta muut- | 2019 Talousarvio | 2018 toteuma
tettu

toimintatuotot 869 675 675 789

toimintamenot -14081 -14504 -14504 -13775

toimintakate (netto) -13212 -13829 -13829 -12986
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©Nopealla aikataululla toteutettu Sorsakosken oppilaiden siirto Leppédkerttuun onnistunut

hyvin. Lukion oppilasmaara lisaantynyt, lukio edelleen valtakunnallisessa vertailussa hyvin

menestyksekas sarjassaan.

®Leppakertun koulun toimintaymparistén muutos kuitenkin lisinnyt henkiléston poissa-

oloja. Kilpailutuksen jalkeen koulukyydityksissa ongelmia reitityksissa, asiat parantuivat kui-
tenkin huomattavasti.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden tehtavana on kehittda, edistda ja jarjestad monipuolista

kulttuuri- ja vapaa-ajan tarjontaa kuntalaisille. Palveluista 2/3 tuotetaan itse (hallinto, kult-

tuuri, kirjasto, nuoriso, liikkuntapaikat), 1/3 ostetaan palvelutuottajilta (liikuntapalvelut, kansa-

laisopisto, etsiva nuorisotyd).

Valtuustotasolle sitovat maararahat

1000 € 2019 toteuma 2019 TAmuu- | 2019 TA 2018 toteuma
tettu

toimintatuotot 14 20 20 33

toimintamenot -1365 -1455 -1455 -1449

toimintakate (netto) -1351 -1435 -1435 -1416

©Kohdekorttien valmistuminen liikuntapalveluostoissa, hyvaa ja perusteellista ty6ta ostopal-

veluita selvittdamaan. Nuorisotydssa uutta virtaa.

®Masrarahojen viahentyessa palveluiden vastikkeeton saatavuus jatkossa, esimerkiksi se-

nioreiden liikuntapalveluissa. Henkil6ston sijaisuuksien jarjestelyt ongelmana.

Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta huolehtii alaisuudessaan olevien toimintojen laadukkaasta ja tarkoituk-

senmukaisesta jarjestamisesta.

Tilapalveluilla hallinoitavana 39 kiinteistd4, joista osa (8 kpl) pois kdytdsta. Henkiloston vaihtu-

vuus haaste. Lisamaardraha 250 000 € myodnnetty tilapalveluille.

Kirkonkylan kaavan muuttaminen Juottorannan osalta valtuuston paatoksen mukaisesti auki.

Yli puolet myonnetyista rakennusluvista haja-asutusalueelle.
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Lautakunnan valtuustotasoa sitovat maararaha

1000 €

2019 toteuma 2019 TA muu- | 2019 TA alkupe- | 2018 toteuma
tettu rainen

toimintatuotot 8896 9205 9205 8784

toimintamenot -8570 -8789 -8539 -8819

toimintakate (netto) 331 416 666 -35

© Kiinteistdveron maaraytymisperusteiden selvitys jatkuu, tulokset positiivisia. Selkea listaus
kiinteistdista ja niiden kaytosta, kunnosta tms. tehty, perusta kiinteistéhallinnointiin.

® Terveyskeskuksen hankesuunnitelmaa ei ole ulkoisista muuttujista johtuen saatettu val-
miiksi 2019, Valmistunee 2020 aikana. Maa-ainesten ja purkujatteen vastaanotto, paikkoja ei
ole kunnalla tarjota. Hankkeita ja purkut6ita kuitenkin tulossa ja tulisi saattaa toimeen. Tieja-
oston toiminta ja sen jarjestaminen? Henkil6stdn vaihtuvuus suurta, haasteena jatkuvuus ja
tiedon siirtyminen. Henkil6storesurssien maara?

Vesihuoltolaitos

Vesihuoltolaitos vastaa vesihuollosta sisdltden jateveden kasittelyn ja puhtaan veden jakelun.
Vesijohtoverkostoa on 386 km ja jateveden viemariverkostoa 198 km. Pumppaamoita jateve-
delle on 61 kpl.

Vesihuolto ostaa puhtaan veden Keski-Savon Vesi Oy:ltd Syvansin pohjavesialueelta. Laitok-
sella on 2 varavedenottamoa pohjavedesta. Jatevedet johdetaan Akonniemen puhdistamolle
Varkauteen.

Omana tulosyksikkdna toimiva vesihuoltoyksikkd saavutti toimintatavoitteensa. Veden jake-
lussa ja jatevesien kasittelyssa onnistuttiin toiminta-ajatuksen mukaisesti. Yksikon tulon posi-
tiivinen (0,215 m€) ja kustannusvastaavuus saavutettiin.

©Kustannusvastaavuus saavutettiin. toiminta linjakasta. Vesihuoltoverkoston saneeraustarve
on tiedostettu ja suunnitelmallisesti toteutetaan. Toimintavarmuus erittdin hyva.

®Infran korjausvelka tallakin puolella. Pd3asiassa vuotovedet nostavat pumpatun (= Varkau-
teen maksetun) jateveden maaran johdettu (460 523 m3) / laskutettu (270 159 m3) yli 1,5
kertaisesti. Kumulatiivista alijaamaa 0,619 m«€, toki vahenee positiivisten tilinpaatosten
myota

Elinkeinotoimi

Taloudellinen kasvu paransi tyottomyytta, joistakin osaajista kunnan alueella jopa pula. Uusia
suurempia elinkeinotoimen hankkeita ei 2019 toteutunut. Hogfors GST investoi uusiin toimi-
tiloihin.
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© Uusien yritysten maara 36 kpl., Tyottdmyys laskenut 9,5 (2018) 8,7 % (2019) Muumi Ice
Cave investointi, onnistunut matkailuvaltti ja kuntastrategian mukainen. Useita hankkeita to-
teutettu elinkeinotoiminnan hyvaksi (kdynnissa n.15 kpl eri aloille) hyvaksi. Markkinointia
(kuntamarkkinointi, asuin ja yrityskunta) kehitetty.

®Lakkautuneita yrityksia 38 kpl. Elinkeinotoimikunnan vaikutusmahdollisuudet toimillaan
kuitenkin osoittautuneet rajallisiksi.

Kuntakonserni ja ylikunnalliset

Konserniyhtididen taloudellinen tulos ja toiminta kasitelty konserninyhteydessa aiemmin.
Kunnan osuudet Kuntayhtymissa ovat Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ky (3,52 %), Keski —
Savon jatehuollon liikelaitosyhtyma (20,80 %), Vaalijalan kuntayhtyma (3,20 %) Savon koulu-
tuskuntayhtyma (1,15 %) ja Pohjois-Savon Liitto (4,00 %).

Naista sosiaali- ja terveyspuolella toimiva Pohjois-Savon Sairaanhoitopiiri teki tappiollisen tu-
loksen syventden alijadmadnsa. Sairaanhoitopiirin velan osuus vaikuttaa merkittavasti kon-
sernin taloustunnuslukuihin.

Keski-Savon Ympadristolautakunta, jossa Leppavirta toimii isdntdkuntana saavutti toiminnalli-
set ja taloudelliset tavoitteensa hyvin.

© Vaalijalan kuntayhtyma antaa jasenkuntapalautusta tuloksestaan.

®KYS taloudellinen tilanne lisasi kuntien kustannuksia, hankalasti hallittava asia. Suuri riski
my0s jatkossa.

Yhteenvetoarviointi

Tarkastuslautakunta toteaa: Leppavirran kunnan taloutta ja toimintoja on ohjattu ja johdettu
Kuntastrategia huomioiden ja valtuustotason sitovat tavoitteet valtaosin toteutuen. Sisdinen
valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty asianmukaisesti

Lautakunta kiinnittaa erityisesti huomiota myymattomaan tonttivarantoon: Markkinointia
saattaa olla syyta tehostaa. Rakennuslupajakauman (kaava/ maaseutu) mukaan rakentaminen
painottuu taajaman ulkopuolelle. Henkildston viihtyvyyteen ja tydhyvinvointiin varsinkin niilla
hallinnonaloilla ja osastoilla, joissa on runsaasti vaihtuvuutta tai sairaspoissaoloja.

Lautakunta ilolla toteaa: Liikunta — ja kulttuuripalveluiden kohdekortit lisdavat lapinakyvyytta.
Mahdollistaen laadunhallinnan, menojen hallinnan ja ennustettavuuden.

Kunta tarttui ripeasti talouden haasteisiin perustamalla ohjausryhman talouden tasapainotta-
miseen ja palkkaamalla konsultin tukemaan ty6ta. Ohjausryhma on kokoontunut 12 kertaa,
alatydéryhmat yhteensa 14 kertaa. Sahkoinen ja paperinen kuntalaiskysely kesa-heindkuussa.
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Kylakierroksiin osallistujia 365 kpl, osa kuntalaisista kuitenkin koki todelliset vaikutusmahdolli-
suudet vahaisiksi.

Lautakunta suosittaa: Panostamaan haasteellisina aikoina henkildstdn tyotyytyvaisyyteen.

Tilintarkastajan kertomuksen mukaan kunnan hallinto on toiminut laillisesti ja kirjanpito on
hoidettu sitd koskevien sdanndsten mukaisesti. Tarkastuslautakunta yhtyy tilintarkastajan esi-
tykseen tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta.

Tarkastuslautakunnan esitys kunnanvaltuustolle

Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen vuodelta 2019 kunnanvaltuuston kasitelta-
vaksi. Tarkastuslautakunta kiittda kunnan henkil6stda ja luottamushenkil6ita ansiokkaasta
tyosta.

Leppavirta 25.05.2019

Heikki Ropponen , pj Timo Konttinen vpj Pekka Leskinen

Marja-Leena Markkanen Henna Pitkdanen



