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|JOHDANTO

Hallitusohjelman mukainen nuorisotakuu astui voimaan 1.1.2013. Nuorisotakuulla tarkoitetaan,
etta jokaiselle alle 25-vuotiaalle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle nuorelle tarjotaan ty6-,
tyokokeilu-, tydpaja-, opiskelu- tai kuntoutuspaikka kolmen kuukauden kuluessa tyéttémaksi
jaamisesta. Jokaiselle peruskoulun paattaneelle taataan koulutuspaikka lukiossa, ammatillisessa
oppilaitoksessa, oppisopimuskoulutuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin.
Paapaino nuorisotakuun toteuttamisessa tulee olla ennaltaehkaisevassa toiminnassa ja palvelujen
tulee nayttaytya myos nuorelle selkedana kokonaisuutena. Erityisen tarkeaa on hahmottaa ja tietaa
se, millaisia palveluita toimijat tarjoavat nuorille ja mikd on heidan roolinsa nuorisotakuun
toteuttamisessa ja nuorten hyvinvoinnin edistamisessa.

Pohjois-Savon elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY) koordinoi nuorisotakuuta
maakuntatasolla. Valtion taholta nuorisotakuun toteuttaminen on linjattu hallitusohjelmassa ja
Ely-keskus on laatinut Pohjois-Savon nuorisotakuun toimeenpanosuunnitelman ja suosittaa kuntia
laatimaan kuntakohtaiset toimeenpanosuunnitelmat.

Nuorisotakuuta toteuttaa usea taho ja asian edistamiseksi tehdaan jo nyt paljon tarkeaa tyota.
Pohjois-Savossa on 20 kuntaa, useita eriasteisia oppilaitoksia, SOTE-alueita ja kolmannen sektorin
toimijoita, joista osa tuottaa kunnille ostopalveluita. N&illa jokaisella on omanlainen, paikallinen
toiminta- ja palveluymparistd nuorisotakuun toteuttamiseksi. TE-toimiston palvelut ja jatko-ohjaus
ulkopuolisiin palveluihin ovat avainasemassa nuorisotakuun toteutuksessa. Kuntien rooli on
merkittava nuorisotakuun ja siihen kuuluvan koulutustakuun toteutumisessa. Kuntien palveluista
nousevat esille etenkin nuorten tyépajatoiminnan, etsivan nuorisotyon, oppilaanohjauksen,
oppilashuollon ja joustavien opintopolkujen merkitys, mutta myos sosiaali- ja aikuissosiaalityo,
mielenterveys- ja pdihdetyo seka kuntouttava tyotoiminta.

Leppavirran Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paatti marraskuussa 2012 perustaa monialaisen
nuorten ohjaus- ja palveluverkoston (NOPPA) Leppavirralle. Toukokuussa 2013 kunnanhallitus
paatti nuorisotakuun kuntakohtaisen toimeenpanosuunnitelman laatimisesta Leppavirralle ja
suunnitelman laatiminen sisallytettiin NOPPA-verkoston tehtaviin. Toimeenpanosuunnitelma on
hyvaksytty Leppavirran kunnanhallituksessa 16.12.2013. Suunnitelma tulee voimaan vuoden 2014
alussa ja sita seurataan seka tdydennetaan saannollisesti.

Tata toimeenpanosuunnitelma on tehty yhteistydssa seuraavien toimijoiden kanssa: Leppavirran
kunta: sivistystoimi, koulutoimi, kouluterveydenhuolto, nuorisotoimi seka sosiaali- ja perhetyo
seka Leppavirran seurakunta, Poliisi, Puolustusvoimat, TE-toimistot, Savon ammatillinen
koulutuskuntayhtyma ja Leppavirran Yrittajat.



1. NUORISOTAKUU

Nuorisotakuu perustuu Public-Private-People-Partnership -malliin (4P-malli), jossa nuoret
ovat itse aktiivisia toimijoita ja tulevaisuuden tekijoita. Mallin toteutuksessa viranomaisten,
elinkeinoelaman, jarjestdjen ja nuorten yhteisvastuu on valttamaténta. Tavoitteena on,
etta kaikille nuorille luodaan realistiset mahdollisuudet suorittaa perusasteen jalkeinen
tutkinto ja tyollistyd. Samalla kiinnitetdan huomiota siihen, etta nuoret eivat ajaudu liian
pitkdadn jaksoon ilman minkdanlaista aktiviteettia.

Nuorisotakuu astui voimaan 1.1.2013 alkaen. Takuu jakautuu eri osa-alueisiin:
1. Tyollistamistoimet

1. Koulutustakuu

2. Etsiva nuorisoty0 ja tyopajat

3. Nuorten aikuisten osaamisohjelma

Nuorisotakuulla tarkoitetaan, etta

e jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan
tyo-, harjoittelu-, opiskelu-, tyopaja- tai kuntoutuspaikka viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tyottomaksi joutumisesta.

Nuorisotakuuseen kuuluu myo6s koulutustakuu, joka tarkoittaa, etta

o jokaiselle peruskoulun paattaneelle taataan koulutuspaikka lukiossa, ammatillisessa
oppilaitoksessa, oppisopimuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin.

Nuorisotakuun eri toimintojen kohdentuminen

e perusopetuksen padattavat nuoret

e nuorten aikuisten osaamisohjelma vuosina 2013 - 2016

e nuoret, jotka ty6ttémina tydnhakijoina hakeutuvat TE-toimistojen asiakkaaksi

e nuoret, joiden ei tiedeta olevan mukana missadn aktiivisessa toiminnassa tai jotka
tarvitsevat muuta tukea

2. POHJOIS-SAVON ELY-KESKUKSEN SUOSITUKSET
2.1 Kunnille

Pohjois-Savon ELY -keskus suosittaa jokaista Pohjois-Savon kuntaa

e toimimaan paikallisen tason nuorisotakuun vastuutahona ja nimeamaan kunnan
vastuuhenkilon koordinoimaan nuorisotakuuta paikallisella tasolla. Vastuuhenkild
toimii myos paikallisen tason yhteyshenkilénd maakunnallisen tason yhteydenpidossa.

e laatimaan kuntakohtaisen nuorisotakuun toimeenpanosuunnitelman yhteistydssa
paikallisen elinkeinoelaman, TE-toimistojen, oppilaitosten ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa 30.9.2013 mennessa.




e tarjoamaan yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa tavoitteellisesti
tyomahdollisuuksia nuorille, joiden tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille on
haastavaa (tyopajatoiminta, kuntouttava tyétoiminta, harjoittelupaikat).

e |uomaan ja kehittdmaan aktiivisesti nuorille mahdollisuuksia sekad nuorten tarvitsemia
tukipalveluita yhdessa nuorten kanssa.

e jdrjestdmaan ja kehittamaan etsivaa nuorisotyota.

e muodostamaan lakisdateisen nuorten ohjaus- ja palveluverkoston kokoonpanon niin,
ettd verkoston jasenena on myds paatantavaltaisi8a henkilgita.

Suosituksen tavoitteet

Nuorisotakuun paikallisen ja maakunnallisen tason vastuu, toimeenpano ja toteutus
selkenevat. Toimijoiden palvelut, vastuut ja tydnjako nuorisotakuun toteutuksessa ovat
selkedt. Toimijat saavat tietoa paikallisesta nuorisotakuun toteutumisesta paikallistasolla ja
voivat suunnata omaa osaamistaan ja tekemistdan oikealla tavalla. Yhteiset tavoitteet ja
paikallinen yhteistyo lisda nuorisotakuun toteutumisen todennakaoisyytta. Nuoret
tyollistyvat paremmin, nuoret padsevat harjoitteluihin, koulutustakuu toteutuu, nuoret
saavat tarvitsemansa tukipalvelut. Nuoret, kunnat, tydnantajat ja oppilaitokset hyotyvat
joko suoraan tai valillisesti.

2.2 TE-toimistoille

Pohjois-Savon ELY -keskus suosittaa jokaista TE-toimistoa

e etsimaan nuorille ja vastavalmistuneille aktiivisesti tydnantajien kanssa ty6- ja
tyokokeilumahdollisuuksia.

e lisddmaan tyonantajakaynteja ja markkinoimaan nuorten tyollistymista tukevia
palveluita tyonantajille (palvelujen kadytto ja hyddyntaminen, mukaan lukien Sanssi-
kortti: kyseiselld nuorella on oikeus palkkatukeen).

e tarjoamaan nuorille heti tyénhaun alussa aktiivista tydnhaun tukea seka asiantuntevaa
ja tyomarkkinalahtoista koulutukseen ohjaamista.

e tarjoamaan nuorille tietoa yrittajyydesta yhdessa yrittdjajarjestdjen kanssa.

e osallistumaan paikallisten (kuntavetoisten) toimeenpanosuunnitelmien laatimiseen ja
osallistumaan aktiivisesti monialaisten ohjaus- ja palveluverkostojen toimintaan.

e tiivistamaan yhteisty6ta ja tiedon vaihtoa TE-toimiston ja oppilaitosten valilla.

Suosituksen tavoitteet

Nuoret tyollistyvat ja kerryttavat arvokasta tyokokemusta. TE-toimisto tekee enemman
tyoelama/yrityskaynteja ja vie tietoa nuorisotakuusta, palveluiden kaytosta ja
hyédyntamisesta. Nuorten yrittajyys saa enemman tukea. Elinkeinoeldaman toimijoiden
tietdmys nuorten tyollistamista edistavistad palveluista, kuten palkkatuesta (Sanssi-kortti)
tai tyokokeilusta lisdantyy. Kynnys palkata nuori tydsuhteeseen tai ottaa nuori
tyokokeiluun madaltuu. TE-toimisto hyddyntaa tyévoimakoulutusten suunnittelussa
elinkeinoeldaman koulutustarpeita ja intresseja tehokkaammin. TE-toimistossa nuorten
parissa tyoskentelevien ja nuoria ohjaavien tietdmys ja osaaminen palveluista seka



opiskelumahdollisuuksista lisddntyy. Nuoret ohjautuvat nykyistd nopeammin opiskeluun ja
tydelamaan.

2.3 Oppilaitoksille

Pohjois-Savon ELY -keskus suosittaa jokaista oppilaitosta

e kehittdmaan toimivia koulutusketjuja (esimerkiksi edistdmaan nuorten siirtymista
perusopetuksesta toiselle asteelle nopeasti).

e kehittamaan koulutustakuun toimivuutta.

e ennaltaehkdisemaan koulutuksen keskeyttamista ja keskeyttamistilanteissa
varmistamaan, ettd nuori ei jaa ilman tukea ja palveluita.

e panostamaan nuorten tydelamavalmiuksien parantamiseen ja edistamaan tydelamaan
siirtymista yhteisty6ssa tydnantajatahojen kanssa.

Suosituksen tavoitteet

Erilaiset joustavat opiskelupolut, tydelamajaksot, tybharjoittelut ja oppitunnit yrityksissa
mahdollistuvat entista tehokkaammin. Ajantasainen tieto elinkeinoelaman osaajatarpeista
valittyy oppilaitoksille ja opiskelijoille entistda paremmin. Oppilaitosten urapalvelut
kehittavat toimintaansa palvelemaan opiskelijoita ja elinkeinoelaman toimijoita entista
laadukkaammin. Tyoelamalahtoiset koulutusmallit lisddantyvat. Opiskelijahuollon resurssit
ovat riittavat ja laadukkaat.

2.4 Tyénantajille

Pohjois-Savon ELY -keskus suosittaa jokaista tydnantajaa

e tarjoamaan tydmahdollisuuksia nuorille (palkkaty®, harjoittelut), erityisesti nuorten
ensimmaisten tyopaikkojen suhteen. tutkinnon suorittaneille palkkat6itd, ammattiin
kouluttamattomille myds tyékokeilu ja harjoittelumahdollisuuksia.

e tarjoamaan oppisopimuspaikkoja nuorille aktiivisesti.

e osallistumaan paikalliseen nuorisotakuutyéhon ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseen.

Suosituksen tavoitteet

Ty6elama ja tyonantajat saavat uusia kehittyvia osaajia ja taitajia palvelukseensa. Nuoret
kerryttavat arvokasta tyokokemusta. Nuorten tyoelamaan paasy ja sinne kiinnittyminen
tehostuu. Tieto nuorten tyodllistymiseen suunnatuista tukimuodoista tyonanatajille
lisdantyy ja tukimuotoja hydodynnetdan laajemmin.

2.5 Nuorten palveluita tarjoavat ja nuoria tyéllistdvdt toimijat

Pohjois-Savon ELY -keskus suosittaa jokaista nuorten palveluja tarjoavaa ja nuoria
tyollistavaa toimijaa

e toimimaan aktiivisesti nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi.



e |uomaan yhteisia toimintatapoja ja tekemaan aktiivista yhteistyota.

e tiedottamaan aktiivisesti nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi tehtavista toimista,
yhteistyon tekemisen tarpeesta, nuorisotakuun paikallisesta toimeenpanosta ja siihen
sisaltyvista paikallisista kokonaisuuksista, toimenpiteista ja hyvista esimerkeista.
kriittisen tarkastelun rinnalle tarvitaan myos positiivisia kokemuksia ja tuloksia.

Suosituksen tavoitteet

Tieto nuorisotakuusta, sen toteuttamisesta seka toteuttamisen tilasta leviaa paikallisille
toimijoille ja yhteistydkumppaneille, vaestdlle ja nuorille. Tieto aktivoi eri toimijoita, lisaa
keskustelua ja lisaa konkreettisia toimenpiteita nuorisotakuun toteuttamiseksi, jolloin
nuorisotakuu alkaa vaikuttaa tehokkaammin. Positiivisuus ja halu vaikuttaa nuorten
hyvinvoinnin edistamiseksi lisddantyvat. Nuorten tietdmys nuorisotakuusta ja siitda mita se
heille merkitsee, lisdantyy.

3. LEPPAVIRRAN NYKYTILANNE - MITA JO TEHDAAN
3.1 Nivelvaihetyé peruskoulun pddttyessd

Peruskoulun paattévaiheessa opinto-ohjaaja seuraa elokuun loppuun saakka oppilaiden
sijoittumista jatko-opiskeluun, kartoittaa vapaat opiskelupaikat ja ohjaa vaille
opiskelupaikkaa jadneen nuoren uusiin hakuihin tai etsivan nuorisotyon palveluihin.

3.2 Oppilaanohjaus

Yhdeksannella luokalla oppilaanohjaus painottuu jatko-opiskelua ja urasuunnitelmia
koskeviin sisdltoihin. Tavoitteena on ohjata oppilasta itsetuntemukseen, paatoksentekoon,
ammattialoihin, koulutusvaihtoehtoihin, tydeldamaan ja yhteishakuun liittyvissa
kysymyksissa. Henkilokohtaisen ohjauksen avulla kartoitetaan kokonaisvaltaisesti oppilaan
tilannetta, ja kdynnistetdan tarvittaessa yhteistyo tyo- ja elinkeinopalveluiden psykologin ja
kouluterveydenhoitohenkildston kanssa. Kodin ja koulun yhteistyd korostuu: huoltajille
jarjestetaan jatko-opintoihin hakeutumiseen keskittyva vanhempainilta, oppilaanohjaaja
on mukana hojks-palavereissa (hojks = henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva
suunnitelma) ja oppilasta koskevissa muissa koulun jarjestamissa palavereissa. Koulutus- ja
uravalintaan liittyvan paatoksen tueksi jarjestetadn kaikille oppilaille tai pienryhmalle
suunnattuja vierailuja oppilaitoksiin, ammattialojen esittelyja omalla koululla ja viikon
kestava tyoelamaan tutustumisen jakso. Lisdksi tehostettu henkilokohtainen ohjaus voi
sisaltaa koulutuskokeilujakson erityisammattioppilaitoksessa ja/tai lisdjakson tutustumista
koulutusalalla opiskeluun tai ty6elamaan.

Perusopetuksen opintojen loppuvaiheessa kiinnitetaan erityistd huomiota opiskelujen
etenemiseen ja mahdollisten tukitoimien tarpeellisuuteen. Oppilasta ohjataan
paattoarviointiin, korotuskuulusteluihin ja ehtolaiskuulusteluihin liittyvissa kysymyksissa.

Kesan aikana yldakoulun oppilaanohjaajan tehtaviin kuuluu peruskoulunsa paattaneiden
jalkiohjaus:




Kesdkuu

Yhteydenotto peruskoulun paattaneisiin nuoriin, jotka jaavat kevaan yhteishaussa ilman
opiskelupaikkaa = ohjaus mahdollisiin uusiin hakuihin (tarvittaessa sosiaalitoimen apu, jos
nuorta tai hanen huoltajaansa ei tavoiteta)

Mahdollinen nivelvaihepalaveri ja oppimissuunnitelmien / hojks-papereiden siirtaminen
vastaanottaviin oppilaitoksiin (huoltajan luvalla)

Heindkuu
Seuranta tietojarjestelmasta, etta kaikki ilmoittavat vastaanottavansa saamansa
opiskelupaikan

IImoitus etsivalle nuorisotydntekijalle nuorista, joille kirjoitetaan peruskoulusta erotodistus
(oppivelvollisuus paattyy, ei perusopetuksen paattotodistusta)

Elokuu

Varmistus tietojarjestelmasta tai kouluilta, etta kesalla ilman opiskelupaikkaa olleet ovat
tulleet valituiksi yhteishaun varasijoilta tai ovat saaneet opiskelupaikan kesdkuussa
jarjestetyssa nivelvaiheen haussa tai oppilaitosten omissa lisahauissa

Mahdollinen nivelvaihepalaveri ja oppimissuunnitelmien / hojks-papereiden siirtaminen
vastaanottaviin oppilaitoksiin (huoltajan luvalla)

IImoitus etsivalle nuorisotydntekijalle nuorista, jotka ovat koulujen alkaessa edelleen ilman
koulutuspaikkaa.

3.3 Oppilashuolto

Yldkoulu (Kiveldn koulu)

Ylakoulun oppilashuolto sisaltaa kouluterveydenhuollon, oppilaiden ruokailun, kuljetukset
ja oppilaan oppimisessa ja kehityksessa huomioon otettavat asiat, joita voidaan kasitella
koulun sisalla ja koulu sidosryhmien kanssa moniammatillisesti.

Oppilashuoltoon liittyy kiintedsti yhteistyo oppilaiden huoltajien kanssa. Usein
yhteydenpitdja kotiin oppilaan asioissa on hanen oma luokanvalvojansa. Luokanvalvoja on
mukana kasiteltdessa oppilaan asioita oppilashuoltoryhmassa ja hdan on myés mukana
niissa tapaamisissa, mitka oppilaan ja hdanen huoltajansa kanssa jarjestetaan. Tapaamisia
huoltajan kanssa jarjestetdan lukuvuoden aikana useasti, koska halutaan seurata tilanteen
kehittymista sellaisen oppilaan osalta, jonka koulunkaynti kaipaa erityista
oppilashuollollista tukea koulun tai mahdollisesti koulun ulkopuolisten tahojen osalta.
Luokanvalvojan tehtaviin kuuluu seurata oman valvontaluokkansa oppilaiden
koulutilannetta ja ottaa yhteytta varsinaiseen oppilashuoltoryhmaan tai sen jaseneen, jos
huomataan, ettd kaikki ei ole kunnossa tai joku asia aiheuttaa huolta. Luokanvalvoja voi
myos ohjata huoltajia ottamaan yhteytta ammattihenkilokuntaan, jos tarvetta ilmenee.

Kaytannossa oppilaiden asioita kasitelldan moniammatillisessa oppilashuoltoryhméssa joka
toinen viikko. Moniammatilliseen oppilashuoltoryhmaan kuuluvat koulun edustajien lisdksi



sosiaalitoimi, nuorisotoimi ja terveystoimi. Asioiden kasitteleminen edellyttda lupaa
huoltajalta. Tarkoituksena on oppilaan koulunkdynnin ja siihen vaikuttavien asioiden
tukeminen eri tahojen suunnitelmallisena yhteistyona. Oppilashuoltoryhmassa kasitellaan
my0s yksittdisten oppilaiden kohdalla heidan kolmiportaisen tukensa tilannetta,
esimerkiksi siirtymista tehostetusta tuesta erityiseen tukeen.

Kasvatustoiminnan ohjaaja on tavattavissa Kivelan koululla kaksi kertaa viikossa. Oppilas
voi hakeutua hdanen luokseen itse, huoltaja voi sopia tapaamisesta kasvatustoiminnan
ohjaajan kanssa tai koulun henkilokunta ohjaa oppilaan kasvatustoiminnan ohjaajalle.

Terveydenhoitaja on koululla tavattavissa neljana paivana viikossa. Terveydenhoitaja
suorittaa tarkastuksia, tapaa oppilaita sovittuina aikoina, mutta on muulloinkin
tavoitettavissa akuuteissa tilanteissa.

Oppilas voidaan myds ohjata perheneuvolaan selvittelemaan tilannettaan joko psykologin
tai muun tyontekijan vastaanotolle. Psykologi suorittaa myds oppimisasioihin liittyvia
testauksia.

Lukio ja ammatillinen koulutus
Oppilashuollon kappaletta taydennetaan kevaan 2014 aikana lukion ja ammatillisten
koulutusten osalta.

3.4 Leppadvirran kunnan sosiaali- ja perhetyé

Sosiaalityon tyonjakoa on uudistettu 1.9.2013 lukien siten, etta nuoriso- ja
aikuissosiaalityohdon on omat tyontekijansa: yksi sosiaalityontekija vastaa 18 - 20-
vuotiaiden ja toinen 21 - 24-vuotiaiden sosiaalityosta. Toimistosihteeri vastaa yli 25-
vuotiaiden yksin asuvien toimeentulotuesta ja kuntouttavasta tyétoiminnasta.
Paihdepalvelut ostetaan Varkauden paihdeklinikalta, jonne kuntalaiset voivat hakeutua
ilman lahetetta. Paihdeklinikalla on oma tyontekija nuorille. Toimeentulotuen
myontamisessa huomioidaan elamanhallintaa / kuntoutumista / kouluttautumista /
tyollistymista edistavat ratkaisut.

Leppavirran kunta on mukana Kuntakokeilussa, jonne asiakkaaksi otetaan padasiassa
pitkdaikaistyottomia ilman ikarajaa.

Suunnitteilla on seuraavalle KASTE-hankkeen kaudelle Pohjois-Savoon erityinen
nuorisososiaalityon hanke, johon Leppavirran sosiaalityontekijoiden on suunniteltu
osallistuvan. Hankerahoitus varmistunee vuoden 2013 loppuun mennessa. (KASTE-hanke:
Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittdmisohjelma.)

Lisdksi Leppavirran kunnalla on kesaisin tarjolla nuorille kesatyépaikkoja, vuonna 2013
alaikdraja ndihin oli 18 vuotta. Kunnan eri toimipisteisiin otetaan opiskelijoita opiskeluun
kuuluvaan tyoharjoitteluun mahdollisuuksien mukaan.
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Sosiaalityon asiakkaat saavat sosiaalityon kautta tarpeen mukaan erilaisia palveluja
(lastensuojelun palvelut, toimeentulotuki, kuntouttava tyotoiminta, opiskelijoiden
kesatyot, alle 18-vuotiaitten kesatyot, paihdepalveluihin ym. palveluihin ohjaaminen).

Ty6pajalle ohjautuminen tapahtuu nuorisotoimen kautta. Johtava sosiaalityontekija ja
henkilostdsihteeri ovat vuosia olleet mukana Varkauden seudun tyéllisyystoimijoiden
verkostossa, joka kokoontuu saanndllisesti. Verkosto seuraa nuortenkin tyottomien maaria
ja hakee yhdessa keinoja tyollisyyden parantamiseksi niilta osin kuin se on muitten kuin
tyonantajien mahdollisuuksien rajoissa.

3.5 Kunnan etsivd nuorisotyo

Kuvaus kunnan etsivdn tyontekijan toiminnasta/nykytilanne

Yksi nuorisotoimen tyontekija toimii Leppavirran kunnan etsivana nuorisotydntekijana.
Oppilaitos, sosiaalitoimi tai huoltaja voi ottaa yhteytta etsivaan tyontekijaan. Taman
jalkeen etsiva ottaa nuoreen yhteytta ja sopii tapaamisen, jossa aloitetaan nuoren
elamantilanteen selvittely. My6s nuori itse voi olla aloitteentekija. Tata nykya etsiva on
opiskelijoiden tavattavissa viikoittain, kaksi tuntia kerrallaan Savon ammatti- ja
aikuisopistolla Varkaudessa. Etsiva osallistuu tarvittaessa nuoren tiimipalaveriin
sosiaalitoimessa tai koululla. Opintojen paatyttya etsiva on mukana kutsunnoissa Time out!
Aikalisd! -ohjaajana puolustusvoimien kanssa sovitun menettelyn mukaisesti.

Time out! Aikalisd! Eldméd raiteilleen -toimintamalli tarjoaa psykososiaalisia tukitoimia
nuorten miesten syrjdytymiskehityksen ehkdisemiseksi. Toimintamalli mahdollistaa
aktiivisen tuen tarjoamisen nuorille miehille kutsunnoissa ja varusmies- tai
siviilipalveluksen keskeytyessa.

Kunnan etsiva nuorisotydntekija toimii yhteistydssa paikkakunnalla talla hetkella olevan
Tukeva-tyévalmennussaation etsivan nuorisotydntekijan kanssa. Tarvittaessa kunnan etsiva
nuorisotyontekija kay kotikaynnilld nuoren luona Tukeva-tyovalmennussaation etsivan
kanssa. Lisdksi kunnan etsiva opastaa nuoren hanen tarvitsemiensa palveluiden piiriin ja
ohjaa hanet Tukevan Starttipajalle, ellei nuorelle 16ydy muuta siihen tilanteeseen sopivaa
opiskelu- tai tyopaikkaa.

Kunnan nuorisotoimessa etsivan tyon asiakkuudet kirjataan omaan rekisteriin ja Tukeva-
tyovalmennussaation asiakkuudet valtakunnalliseen Parent-rekisteriin nuoren
suostumuksella. Molemmissa tapauksissa rekisterin pitajana on Leppavirran
kunta/nuorisotoimen viranhaltija.

3.6 Tukeva-tyévalmennussdidtio

Tukeva-tyévalmennussaation Etsiva nuorisotyo Leppavirralla
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Tukeva-tyévalmennussddtion etsiva nuorisotyontekija aloitti tyonsa Leppavirralla elokuussa
2013. Etsivan tyopiste on Starttipajan yhteydessa Eldavan kaupan ylakerrassa Opintie 1:ssd.

Kohderyhmana ovat 15 — 29-vuotiaat peruskoulun paattaneet nuoret, jotka ovat
koulutuksen/ tydelaman ulkopuolella ja/ tai mahdollisesti vaarassa syrjaytya. Ensimmaiset
asiakkaat ohjautuivat etsivalle Starttipajan kautta. Nuoret olivat eripituisilla jaksoilla pajalla
ja syysta tai toisesta keskeyttaneet Starttipajajakson kesken. Osa pajajakson kesken
jattaneista nuorista on paassyt opiskelemaan tai palannut takaisin Starttipajalle uusin
tavoittein ja tehtavin.

Etsivan tyopisteen sijainti Starttipajalla helpottaa nuorten jatkopolkujen suunnittelussa.
Nuorten sijoittaminen esimerkiksi pajalle helpottuu. Paja tulee paikkana tutuksi nuorille,
kun he kayvat etsivan luona. Samalla he voivat tutustua Starttipajan tyontekijaan, koko
pajan ja kenties muidenkin Tukevan pajojen toimintaan.

Tukeva-ty6valmennussaation etsivan nuorisotydn aloituksesta Leppavirralla on kayty
kertomassa muun muassa paikallisessa TE- toimistossa, Leppavirran ylakoulussa ja lukiossa
opinto-ohjaajille ja Leppavirran seurakunnan nuorisotydntekijoille. Vastaanotto eri
toimijoiden taholta on ollut erittdin positiivista ja yhteistyd monen tahon kanssa on
lahtenyt kayntiin hyvin.

Yhteistyd kunnan nuorisotoimen kanssa on tiivistd. Kunnan nuorisotalo on etsivan
nuorisotyontekijan kaytettavissa asiakastapaamisiin tai erilaisten ryhmien pitoa varten.
Kunnan oman etsivan nuorisotyontekijan kanssa yhteistyd on myds tiivista. Esimerkiksi
kotikdynneille mennaan mahdollisuuksien mukaan yhdessa. Tietoa nuorista jaetaan
tarvittaessa etsivien kesken ja ohjataan nuoria toiselle etsivalle mahdollisissa
ruuhkatilanteissa.

Etsivien paivystyksen saannollista jarjestamista Savon ammatti- ja aikuisopiston (Sakky)
Varkauden yksikdssa on suunniteltu alueen muiden etsivien (mm. Varkaus, Joroinen, Juva,
Pieksamaki, Leppdvirta) kanssa. Tavoitteena on, etta alueen etsivat paivystavat vuorotellen
opiskelijoiden taukotilassa Sakkylla kerran viikossa parin tunnin ajan. Ndin opiskelijat
voisivat tulla keskustelemaan etsivan kanssa koulupaivan aikana.

Syksyn 2013 aikana on tarkoitus kdyda esittaytymassa seurakunnan nuortenillassa, jotta
etsivan nuorisotydntekijan kasvot tulisivat nuorille tutuksi tulevaisuuden varalle. Etsivan on
tarkoitus syksyn aikana my0s jalkautua paikkoihin (mm. linja-autoasema, R-kioski), joissa
nuoret viettavat pdivisin aikaansa ja nain tutustua paikallisiin nuoriin.

Starttipajatoiminta Leppavirralla

Tukeva-tydvalmennussaation (myohemmin Tukeva) starttipajatoiminta kdynnistyi
Leppavirralla helmikuussa 2013. Starttipajatoiminta on 16 — 29-vuotiaille
syrjaytymisvaarassa oleville nuorille suunnattua tavoitteellista toimintaa. Nuoret ovat
ohjautuneet starttipajalle sosiaalitoimen, etsivan nuorisotyén, Varkauden tyévoiman
palvelukeskus Paletin ja Tukevan muiden pajojen kautta. Muutama nuori on ohjautunut
myo6s oma-aloitteisesti starttipajalle.
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Starttipajan sopimusmuotoja ovat oma pajasopimus tai kuntouttavan tyotoiminnan
sopimus. Pajasopimus voi olla kestoltaan ldhes mita tahansa, mutta yleensa aloitetaan
vhden kuukauden sopimuksella. Kuntouttavan tyétoiminnan sopimus on aina kolmen
kuukauden mittainen. Sopimusta tehdessa asetetaan myos jokaiselle omat
henkilokohtaiset tavoitteet sopimusmuodosta riippumatta.

Starttipajalla nuoren on mahdollista opetella elaméanhallinnallisia taitoja, pohtia
tulevaisuutta ja tehda tulevaisuuden suunnitelmia. Lisdksi nuoren on mahdollista kokeilla
oman mielenkiintonsa mukaan muiden pajojen tyotehtavia (puu- ja ulkotyotehtavia seka
kuljetustehtavia, ompelu-, teippaus- ja brodeeraustehtdvia). Nuoret ovat tdhdan mennessa
olleet mukana muun muassa kuljetus- ja muuttotehtavissa, puutyotehtavissa, myyntia
avustavissa tehtavissa Elavassa kaupassa, teippaus- ja painatustehtavissa seka
ompelutehtavissa.

Starttipajalla aloitti ensimmainen nuori helmikuussa 2013 ja marraskuuhun 2013 mennessa
toiminnassa on ollut mukana yhteensa 13 eri nuorta. Nelja heista on ldhtenyt
opiskelemaan, kaksi siirtynyt kuntouttavaan tyotoimintaan muille pajoille, kolme palannut
l[ahettavalle taholle ja nelja nuorta on talla hetkella starttipajalla.

Tyopajatoiminta

Tukeva-tydvalmennussaatio tarjoaa Leppavirralla osoitteissa Opintie 1 ja 2
tyopajatoimintaa. Pajoille padsee tyotoimintaan mukaan pajasopimuksen, kuntouttavan
tyotoiminnan, tyokokeilun ja palkkatukityon kautta. Lisaksi Starttipajalla olevat nuoret
saavat kokeilla tyotoimintaa muilla pajoilla oman tyéskentelynsa tueksi. Pajojen yhteydessa
on myo0s etsivan nuorisotyon toimisto. Nain etsivankin nuoret saavat kosketuksen
ty6pajoihin ja niissa tehtaviin toihin.

Valmentautujat voivat olla nailla pajoilla edelld mainituilla sopimusmuodoilla. Tukevan
tarkein tehtdva on auttaa ja tukea tydelamasta syrjaytyneita tai syrjaytymisvaarassa olevia
nuoria ja pitkaaikaistyottomia opiskelemaan tai tydelamaan. Kaikki organisaation
toimihenkildiden lisdksi toimivat ihmiset saavat yksil6llista opastusta ja tukea. Sitd antaa
tyovalmentajien lisdksi siihen erikoistunut yksilovalmentaja.

3.7 TE-toimiston palvelut

Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimisto palvelee leppavirtalaisia nuoria kolmella
palvelulinjalla. Suoraan tyémarkkinoille menevia nuoria, joiden ammattitaito- ja osaaminen
on kunnossa palvellaan Tyonvalitys- ja yrityspalvelujen palvelulinjalla. Heidat pyritdan
valittamaan mahdollisimman nopeasti téihin avoimille tyémarkkinoille. Tyo6llistymista
edistetdan tarvittaessa palkkatuella (Sanssi-tuki). Sanssi-tuki voidaan myontaa heti
tyottomyyden alussa. Nuoret ohjataan heti tydnhaun alettua tyohakuklubille, joka toimii
Varkaudessa.



13

Ammattikouluttamattomia nuoria ja osaamisen kehittamista tarvitsevia nuoria palvellaan
Osaamisen kehittamisen palvelut -palvelulinjalla. Palvelulinjalla raataloidaan nuorille
palveluja palvelutarpeen mukaan. Kaytdssa on ammatinvalinnanohjauksen
psykologipalvelut, uravalmennus (ensimmainen ryhma Leppavirralla alkoi 14.10.2013),
tyokokeilu, palkkatuettu tyo, tyovoimakoulutus, koulutusneuvojan palvelut seka
tyohonvalmentajan palvelut (Luotsi-palvelut). Koulutukseen hakeutuminen on keskiossa,
varsinkin ammattikouluttamattomien nuorten osalta. Nuoria palvellaan tallakin
palvelulinjalla tarvittaessa myos Leppavirran toimipaikassa.

Tuetun tydllistymisen palvelulinjalla nuoren tilannetta selvitetdaan seikkaperdisemmin
yhteisty0ssa sosiaalitoimen ja muiden viranomaisten kanssa. Kaytettavissa ovat kaikki
tyollistymista edistavat palvelut myos heidan kohdallaan. Lisaksi nuorelle tehdadan
aktivointisuunnitelmia yhdessa sosiaaliviranomaisen kanssa ja sita kautta ohjataan esim.
kuntouttavaan tyotoimintaan.

Yksinkertaistettu kuvaus nuorten palveluprosessista TE-toimistossa:

Verkossa ilmoittautuneille soitetaan TE-

Nuori ilmoittautuu toimistosta ja henkilékohtaisesti kéyneille Asiantuntija ohjaa
tyénhakijaksi: varataan aika suoraan asiantuntijalle. nuoren palvelutarpeen
L N Leppdvirran toimipaikka on avoinna L N\ mukaiseen palveluun.
1. Verkon kautta Z—> L o - g .
’ maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 9-12, Nuori tyéllistyy, aloittaa
Henkilokohtaisesti 13-16. Nuoret voivat asioida joko opiskelun, tai osallistuu
3. Jonkun avustamana Leppdvirralla tai Varkaudessa. Eri sovittuihin
(esim. etsivd palvelulinjojen asiantuntijat kédyvdt toimenpiteisiin.

nuorisotyo) tarvittaessa Leppdvirralla.

Kaikki tyollistymista edistavat palvelut ovat kaikkien palvelulinjojen nuorten kaytettavissa
palvelutarpeiden mukaisesti. Tyollistymista edistavia palveluja ovat siis uravalmennus,
tydnhakuvalmennus, tyohénvalmennus, tyokokeilu, kuntoutus, palkkatuki,
koulutuskokeilu, kuntouttava tyétoiminta, kotoutumiskoulutukset maahanmuuttajille,
tyovoimakoulutus, starttiraha ja yrittajyyskoulutus sekd omaehtoinen koulutus
tyottomyysetuudella 25 vuotta tayttaneille.

Lisaksi nuori voidaan ohjata muihin TE-toimiston ulkopuolisiin palveluihin
palvelutarpeen mukaan (esim. terveydenhuollon palvelut). Nuorille tehd&dan
tyollistymissuunnitelma kahden viikon sisalla asiakkaaksi ilmoittautumisesta ja heidan
tilannettaan tarkistetaan vahintdaan kuukauden valein tilanteeseen sopivalla tavalla.

Alla on kuvattu Leppavirran 15 — 29-vuotiaiden tyollisyystilanne vuonna 2013 (tammi —
elokuu).
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1207. Tyottomat tyonhakijat sukupuolen, ikdryhman ja tyéttomyyden keston mukaa
Kunta = LEPPAVIRTA
Sukupuoli = Sukupuolet yhteensa
Tyottomdadt = Tyottdmidt yhteensa
Tyollisyyskoodin kesto = Kestot yhteensa
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40+ - 40
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2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 Elokuu
Tamimikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesakuu Heindkuu
1519y, B 20-24 v, [ 25-29 v

Toimiala Online / Tyd- ja elinkeinoministerid, tyonvilitystilasto

4. NUORISOTAKUU LEPPAVIRRALLA - KEHITTAMISHAASTEET TOIMIJOILLE

Edelld on kuvattu Leppavirran tamanhetkista tilannetta siita, miten nuorisotakuu toteutuu
tai miten sitd on aiemmin toteutettu. Haasteena onkin lahtea kehittamaan asioita
eteenpadin yhteisvoimin, suunnitelmallisesti. Tassa kappaleessa asetetaan toimijatahoille
pohdittavaa, kysymyksia seka haasteita, joiden toteutumista nuorten ohjaus- ja
palveluverkosto ryhtyy seuraamaan vuoden 2014 aikana.

4.1 Nuoren oma vastuu

”Yksi nuorisotakuun perusajatuksista on nuorten itsensa aktivoiminen ja motivoiminen
ottamaan itse vastuu omasta tulevaisuudestaan. Yhteydenpito ty6- ja elinkeinotoimistoon,
sosiaalihuoltoon, nuorten tydpajoihin tai etsivaan nuorisotyéhon on nuorten ja perheiden
omalla vastuulla. Nuorten omalla vastuulla on myos esim. puhelimeen vastaaminen silloin
kun etsiva nuorisotyontekija yrittda ottaa heihin yhteytta.

Nuorisotakuussa ei ole uusia julkisia pakkotoimenpiteita. Sen sijaan siihen on kirjattu
tiettyja uusia ehtoja, kuten etta tydmarkkinatuen saamisen edellytyksena on se, etta nuori
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on hakenut vahintaan kahta koulutuspaikkaa ja ettei hanta ole hyvaksytty kumpaakaan
paikkaan.

Nuorten kuntoutuksessa on kunnilla velvollisuus tehda toimialat ylittavaa yhteistyota
yksil6llisten kuntoutussuunnitelmien laatimisessa. Kela on 2.5.2013 antanut ohjeet koskien
16—-19-vuotiaiden nuorten kuntoutuskorvauksia. Kuntoutuksen tarpeessa olevien nuorten
tulee kdantya oppilashuollon, kunnallisen terveydenhuollon tai tarvittaessa psykiatrisen
hoidon puoleen.”

(Lahde: Nuorisotakuu Porvoossa, s. 5
http://www.porvoo.fi/easydata/customers/porvoo2/files/muut_liitetiedostot/hallinto_ja_paatoksenteko/hyvinvointi

_ia_terveys/nuorisotakuuselvitys _porvoo.pdf)

4.2 Leppdvirran kunta

- Kuntouttavan tyotoiminnan paikkoja lisdd kunnan omaan organisaatioon, tavoite:
tyopaikkojen méaara/vuosi. Kuntakokeilun tyontekija on aloittanut selvitystyon syksylla
2013.

- Selvitetdaan kuinka aktiivisesti kunta tyo6llistaa nuoria tydkokeiluun tai palkkatuettuun
tyohon. Onko mahdollista tyollistdad enemman, tulisiko laatia erillinen suunnitelma ja
toimintamalli yhdessa TE-toimiston kanssa? Tavoite: tyokokeilupaikkojen méaara/vuosi.

Ty6eldamaan tutustuminen (TET): nuorimpien mahdollisuudet tutustua tyoelamaan
opetussuunnitelmaan kuuluvaa aikaa pidemmaksi jaksoksi, onko mahdollista?
Ty6paikkojen loytaminen (kunta, yritykset, muut toimijat).

Pohdittavaksi: Mistaan ei tule 100 % taloudellista tukea tydllistamisesta aiheutuviin
kustannuksiin. Tyokokeiluissa tarvitaan useimmiten joku ulkopuolinen tyévalmentaja, jota
kunnan palkkalistoilla ei ole, ostopalveluna saatavilla. Milld taholla/organisaatiolla
taloudelliset resurssit?

Tilanne 2013: Leppavirran kunta on tyollistanyt 3 nuorta palkkatuella v. 2013, jokaisen
nadista puolen vuoden tydsuhteeseen. Kesatyo- ja harjoittelupaikan vuoden 2013 aikana on
saanut 22 nuorta 1-2 kuukaudeksi.

Vuosi 2014: Palkkatuella otettavien maaraa kunnassa ei ole mahdollista lisata.

Aikuis- ja perhetyon osalta nuorisotakuun toteuttaminen (kts. kappale 3.4.). Ensisijainen

vastuu TE-toimistolla ja vahva rooli nuorisotoimella/ etsiva nuorisotyd. Tarkedd on
moniammatillinen verkostotyd yhdessa asiakkaan kanssa.

Vuosi 2014 >: Kuntouttava tyotoiminta - maararahavaraukset

Miten nuori padsee tarvittaessa kuntouttavaan tyétoimintaan, tydpajalle tai muuhun
tarvittavaan kunnalliseen palveluun kolmen kuukauden kuluessa tyottomaksi


http://www.porvoo.fi/easydata/customers/porvoo2/files/muut_liitetiedostot/hallinto_ja_paatoksenteko/hyvinvointi_ja_terveys/nuorisotakuuselvitys_porvoo.pdf
http://www.porvoo.fi/easydata/customers/porvoo2/files/muut_liitetiedostot/hallinto_ja_paatoksenteko/hyvinvointi_ja_terveys/nuorisotakuuselvitys_porvoo.pdf
http://www.porvoo.fi/easydata/customers/porvoo2/files/muut_liitetiedostot/hallinto_ja_paatoksenteko/hyvinvointi_ja_terveys/nuorisotakuuselvitys_porvoo.pdf
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ilmoittautumisesta? Miten paikallisten nuorten tyottdmien maaria seka paasya kunnallisiin
palveluihin, tyokokeiluun tai kuntouttavaan tyétoimintaan seurataan?

Kuntouttavaa tyotoimintaa tulisi lisata, mutta tdma on maararahakysymys muiden kuin
kunnan omien kuntouttavan ty6toiminnan paikkojen osalta. Kuntouttavan tyétoiminnan
tyopaikkoja on vahan, kuntakokeilussa tyovalmentaja etsii parhaillaan lisaa kuntouttavan
ty6toiminnan paikkoja kunnan omasta organisaatiosta.

Sosiaali- ja perhetydssa seurataan saanndllisesti nuorten asiakkuuksien maaria ja
mahdollisuuksien mukaan priorisoidaan toimenpiteissa/palveluissa nuorisotakuun
kohderyhma.

4.3 Koulutustakuun toteutuminen

Tulevaisuuden haasteet / kehittamissuunnitelma

KAIKKIEN HAASTE: - Yhden luukun palveluperiaatteen toteutuminen nuorelle ja
vanhemmille > tehddan A4-tyyppinen “nuorisotakuuopas”

Etsiva nuorisotyontekija nuoren rinnalla kulkijaksi niin kauan, etta koulupaikka /
tyopajapaikka / tyoharjoittelu / jokin muu nuorta palveleva ratkaisu toteutuu kaytannossa.

|4.4 Tyopajatoiminta

Tukeva-tydvalmennussadatio voi tarjota tydssaoppimispaikkoja opiskelijoille (1+1paikkaa).

Tukeva-tydvalmennussadatio voi tarjota alle 18-vuotiaille nuorille kuukauden (1 kk)
kesatyopaikkoja noin 5 paikkaa/kesa.

Starttipajalla on paikat 5 - 10 nuorelle kerrallaan. Lisdksi etsivd nuorisotyo auttaa nuorta
eldamassaan eteenpdin ja mahdollinen jatkopolku voi |6ytya Tukevan pajoilta.

Miten erilaisia nuorten palveluihin liittyvia suunnitelmia ja niihin sisdltyvaa seurantaa
hyodynnetdan tai voisi hyodyntaa myos nuorisotakuun toteuttamisessa ja seurannassa?

Etsivan tilastot keraa Leppavirran kunnan etsivaviranomainen, myos Tukevan osalta.
Starttipajan tilastot ovat Tukevan Leppavirran yksikon paallikolla.

4.5 TE-toimistot

Nuorten tyollistamispaikkojen ja — rahojen lisddminen
Oikean tyon monipuolisia mahdollisuuksia lisattava tyopajalle

Nuorten matalan kynnyksen erityispalvelut
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4.6 Yritykset

Leppavirran Yrittdjilta on pyydetty lausunto Pohjois-Savon ELY-keskuksen Nuorisotakuun
toimeenpanosuunnitelman yrittajia koskevista suosituksista. Lausunto saadaan yrittdjien
joulukuun 2013 kokouksen jalkeen ja tullaan liittdmaan osaksi tata suunnitelmaa.

Miten paikallinen elinkeinoelama ja tyénantajat saadaan mukaan nuorisotakuun
toteuttamiseen ja ottamaan nuoria tyéhon tai harjoitteluun?

Jarjestetdan elinkeinoelaman ja tydnantajien yhteinen tapaaminen tms. Haastetaan
paikalliset yrittajat osallistumaan nuorisotakuuta koskeviin yhteiskuntatalkoisiin eli
ottamaan nuoria tyéharjoitteluihin, tydkokeiluihin, oppisopimuskoulutuksiin jne.

5. NUORISOTAKUUN TOTEUTUMINEN LEPPAVIRRALLA ALKAEN 2014: SEURANTA JA TILASTOT

Nuorten ohjaus- palveluverkoston (NOPPA-verkosto) tehtdvaksi on annettu
nuorisotakuun toteutumisen seuranta ja kehittamistyo Leppavirralla seka naista
toimenpiteista tiedottaminen Leppavirran kunnanhallitukselle. NOPPA-verkosto ryhtyy
vuoden 2014 alusta alkaen kerdamaan sellaisia 16 — 29-vuotiaisiin nuoriin kohdistuvia
tilastotietoja, jotka ovat nuorisotakuun toteutumisen kannalta keskeisia ja joita voidaan
jatkossa seurata.

Pohjaksi asetetaan vuoden 2013 tiedot, joita pdivitetaan sopiviksi katsotuin valein, esim. 2
kertaa/ vuosi. Nain karttuvien tietojen osalta NOPPA-verkoston on mahdollista jossain
maarin seurata nuorisotakuun toteutumista seka tarpeen mukaan tehda
kehittamisesityksia, joko toimijoille tai kunnanhallitukselle, tapauksesta riippuen.

Pohjois-Savon ELY-keskus kokoaa parhaillaan mittaristoa, joka voidaan ottaa kdyttoon
maakunnallisella tasolla. Ndin kuntien tekemat nuorisotakuun toimeenpanosuunnitelmat
ovat keskendan verrannollisia. Tavoitteena on, etta toimeenpanosuunnitelmat ovat
paivittyvia tyokappaleita ja ettd nuorisotakuun toteutumista todellakin seurataan
kunnissa seka saadaan aikaan positiivisia tuloksia. Leppavirran NOPPA-verkosto tiedottaa
kunnanhallitukselle vuosittain (alkusyksy) nuorisotakuun tuloksista seka tilanteesta.

Pohjois-Savon ELY-keskuksen 11.11.2013 koolle kutsuman tyokokouksen tavoitteena
jatkon kannalta on saada aikaan maakunnallinen toimintamalli kuntien monialaisten
verkostojen toimintatavoista nuorisotakuun edistdmisessa, koordinoinnissa ja
seurannassa: yhteiset menettelytavat ja seurattavat asiat, lisdksi hyvat kaytannot
levitettavaksi.
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Kuntakohtaisissa toimeenpanosuunnitelmissa seurattaviksi asioiksi esitettiin mm. oheisia:
e  Opetustoimi:

- Yhteishaussa hakijat (maarat, hakematta jattdneet ja syyt, perusaste ja lukio)

- llman peruskoulun paattotodistusta jadvat (maarat, syyt, minne ohjataan, TE-toimistoon
ohjattu?). Kevat ja jatkotarkistus syksylla

- Peruskoulun paattaneet: koulutuspaikan saaneet ja ilman koulutuspaikkaa jadneet
(maarat, koulutuspaikkaa vaille jadneiden jatkoseuranta). Kesakuu ja jatkotarkistus
elo/syyskuussa: toteutuuko koulutustakuu?

- Peruskoulun keskeyttédneet, lukion keskeyttaneet (maarat, syyt, missa ovat) seuranta-
aika, tehdaanko puolivuosittain vai vuosittain?

- Joustava perusopetus seka lisdopetus (opetuksen maarat, tarve/tarjonta). Milla
aikavalilla seurataan?

- Erityisen ja tehostetun tuen piirissa olevat oppilaat 9 |k (maarat, tarkempi tarkastelu)?

- Oppilaanohjauksen osuvuuden ja tehostamisen seuranta (laadullista; opot / TE-
toimiston ammatinvalinnanohjaajien yhteistyon kehityksen seuranta, keskeyttavien
madrien seuranta?)

- Oppilashuollon toiminnan seuranta, yhteistyossa SoTe (terveydenhoitaja, psykologi,
kuraattori). (Nuorten maarat/koulu, palvelutarve vs. resurssit, ajankohtaiset ilmiét/huolet
nuorista suoraan oppilashuollon henkilostolta verkoston kasiteltavaksi). Vahintaan
puolivuosittain

- Kouluterveyskyselyn tulokset (soveltuvat indikaattorit). Loppuvuosi, toimenpiteet 2 — 4

kertaa vuodessa

Yhteistyossa oppilaitosten ja nuorisotoimen kanssa:
-1.nivelvaihe: Jatkokoulutuspaikan saaneet, jotka eivat ole ottaneet paikkaa vastaan tai
keskeyttaneet alussa (maarat, mista oppilaitoksista/aloilta ohjattu etsiville & minne jatko-

ohjattu etsiviltd). Syyskuu

° Nuorisotoimi
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- TyGpajan ja starttipajan nuoret (paikka— ja nuorten maarat, pajajaksojen pituudet,
pajoille/pajoilta ohjautuvuus eteenpain, ohjausresurssit, pajatoimintojen laajuuksien ja
sisaltojen tarkoituksenmukaisuudet). Kevat & syksy?

- Etsivalle nuorisotyolle ilmoitetut nuoret (maarat suhteessa etsivien resursseihin,
eteenpain ohjautuvuus (minne), ajankohtaiset ilmiot/huolet nuorten parista). 4 kertaa
vuodessa?

- Pajojen ja etsivan nuorisotyon yhteistyokaytantojen toimivuus ohjausyhteistyossa eri
toimijoiden kanssa: mita halutaan, miten lahdetaan saavuttamaan). 2 — 4 kertaa
vuodessa?

- Nuorten kuuleminen edelld mainittuja palveluita kehittdessa (asiakasraadit, kyselyt
esim. nuorisotaloilla ja pajoilla)

- Nuorten kuulemisen yleista arviointia; miten toteutuu kunnassa ja verkostossa. 2 kertaa

vuodessa®?

o  Yhteistyon kehittaminen elinkeinoeldman kanssa

Tavoite on saada ty6nantajat palkkaamaan paikallisia nuoria t6ihin

- Miten? Yrittdjille, 3.sektorille ja nuorille tydnhakijoille suunnatut tempaukset,
kampanjat, tapahtumat. Nuorisotakuun esilla pitaminen, nuorten tyoéllistamiseen
rohkaisu.

Tavoite: Vuodessa jarjestetdan vahintadn yksi paikallinen tapahtuma/kampanja
paikallisten nuorten tyollistymisen edistamiseksi. Koordinoijat kutsuvat yhteistyohon
suunnittelemaan, ideoimaan ja toteuttamaan ainakin tyonantajia ja yrittajajarjestoja.
Esim. nuorten ja tydnantajien kohtauttaminen motivoivalla tavalla
(urheilu/kulttuuri/pelitapahtumat, joiden tuotto esim. nuorisoseurojen hyvaksi,
tyokontaktit & apua tyénhakuun & sponsoripalkinnot porkkanana nuorille, yrityksille
nakyvyytta ja uutta virtaa nuorista), teemajutut paikallismediassa esimerkillisista
yrityksista nuorisotakuussa.

- Yhteisty6 TE-toimiston kanssa nuorten tyollistamisen edistamiseksi. Yhteiset
tilaisuudet/tempaukset paikallisille yrittdjille (info/kannustus nuorten palkkaamiseen,
kunta koolle kutsujana) ja nuorille & tyénantajille. 1 kerta/vuosi?

- Kunnan rooli: Kunta edistdaa alueensa nuorten tyollistymista tarjoamalla entista

laajemmin tyota ja tyokokeilupaikkoja tyottomille nuorille
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Koordinoijat edistavat kunnalle tyollistymista selvittamalla ja neuvottelemalla asiasta eri
hallinnonalojen kanssa (kaikki hallintoalat huomioon). -> lautakunnat -> hallitus
Kunnan rooli: Kunta oppisopimuspaikan tarjoajana. Koordinoijat selvittavat mahdolliset

paikat.

NOPPA-verkostossa on esitetty seuraavien tietojen seurantaa:
Kunnan asukastilasto 16-24-vuotiaat ja 25 - 29-vuotiaat

Koulutoimen tilastot
- Kouluterveyskyselyn tulokset

- Hakeutuminen jatkokoulutukseen perusopetuksen jalkeen:
Lukiokoulutus

Leppavirran lukio

Muut lukiot

Ammatillinen koulutus

Savon ammatti- ja aikuisopisto Varkaus
Savon ammatti- ja aikuisopisto Kuopio
Muut ammattiopistot

Muu koulutus

Ei koulutukseen

Ei paattotodistusta (erotodistus)

- Sijoittuminen 2. asteen koulutuksen jalkeen :

tyoeldamaan sijoittuminen

korkea-asteen opinnot

muut opinnot

Puolustusvoimat

muu sijoittuminen

2. asteen aloituspaikkojen lukumaara Pohjois-Savossa
Perusterveydenhuollon ja KELAn tilastot (maaritelladn 2014)
Sosiaali- ja perhetyon tilastot (maaritelladn 2014)

Nuorten asuminen, 16 — 25-vuotiaat

Etsivan tyon tilastot

Etsivdlle ilmoitus nuoresta Ilkm; néista koulussa, tyossd, pajalla; muuttanut toisaalle; ei

tarvitse tukea; ei tavoitettu; on seurannassa)

Tyo6pajatoiminnan tilastot
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TE-toimiston tilastot

Alle 25-vuotiaita tyonhakijoita

Tyottomia alle 25-vuotiaista oli ...

Ammattikouluttamattomia alle 25-vuotiaita X kpl, joista tyottémana ...
Tyo6ttomia ja lomautettuja alle 30-vuotiaita asiakkaita

6. LOPUKSI

Leppavirran monialainen nuorten ohjaus- ja palveluverkosto (NOPPA) ryhtyy vuoden 2014
alusta alkaen seuraamaan Pohjois-Savon ELY-keskuksen sekd pohjoissavolaisten kuntien
vastaavaa tyota. Tavoitteena on vuorovaikutuksellinen ja reagoiva suunnitelma, jonka
keskidssa ovat omaa polkuaan etsivat nuoret. Tama toimeenpanosuunnitelma on
tyokappale tai tyokalu, jonka avulla seurataan nuorisotakuun toteutumista ja toimenpiteita
Leppadvirralla.

Monialainen NOPPA-verkosto seka taustaorganisaatiot ovat osaltaan vahvasti sitoutuneet
siihen, etta jokaiselle nuorelle voidaan varmistaa mielekas tulevaisuus, olipa se
koulutuksen, ty6paikan tai tyopajatoiminnan kautta.



