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VISIO

Leppavirta 2030 - elinvoimainen, puhtaasti kasvava ja
hyvinvoiva

@ LEPPAVIRTA 1752022



ﬁurvaamme toimintamme ja \

taloutemme jatkuvuuden
kestavalla pohjalla.

Huomioimme toiminnassa
inhimillisyyden, turvallisuuden,
paikallisuuden,
elinkaarinakokulman ja
ymparistovaikutukset
kuntalaisten tarpeet erityisesti

\gomioiden.

@ LEPPAVIRTA

Arvot

Toimimme

Avoimesti
Oikeudenmukaisesti
Vastuullisesti

17.5.2022

ﬁehitémme Leppavirtaa \

yhdessa.

Kuulemme kuntalaisia ja
tarjoamme monipuoliset
vaikutusmahdollisuudet
kunnan ja palvelujen
kehittamisessa.
Paatoksenteko on avointa ja
julkista.

Toimimme vuorovaikutteisesti
ja tiedotamme
toiminnastamme aktiivisesti ja
oikea-aikaisesti.

Olemme avoimia uusille
asioille ja innovaatioille.

Toimimme
oikeudenmukaisesti niin
paatoksenteossa,
palvelutuotannossa kuin
tyOyhteisOssa.

\

)




Paastrategia

Leppavirta

On vahva, virea ja yhteistyokykyinen kunta
On puhtaasti kasvava ymparisto yrityksille ja ihmisille

Tukee kuntalaisten hyvinvointia ja yhteisollisyytta, kannustaa ja
antaa tilaa omatoimisuudelle

Panostaa liikunta- ja harrastusmahdollisuuksiin, hyvinvointi- ja
luontomatkailuun seka terveyden edistamiseen

On lapsiystavallinen kunta, jossa on hyvat sivistyspalvelut
Tarjoaa hyvaa elaman laatua ja turvallisuutta kaikenikaisille
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Painopistealueet

Hyvat palvelut

Vahva
elinkeinoelama

Toimiva

kuntakonserni

17.5.2022



Houkutteleva asuinpaikka

Tavoitteet 2025

e Turvallinen, viihtyisa ja luonnonlaheinen asuinpaikka
* Monipuolisen asumisen mahdollistaminen koko kunnan alueella
* Monipuolinen tonttitarjonta ja markkinointi
e Toimivat kylayhteisot
* YhteisOllisyyden edistaminen
* Hyvat harrastus- ja virkistysmahdollisuudet
* Toimiva ja kattava tie- ja tietoliikenneverkko
» Edistaa etatyon mahdollisuuksia
e Saavutettavuuden edistaminen
* Leppavirta tunnetaan lapsi- ja perheystavallisena kuntana
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Houkutteleva asuinpaikka

Hankkeet 2022 - 25

 Kunnan aktiivinen maahankinta ja kaavoitus
* Monipuolinen tonttitarjonta
* Tehokas markkinointi
* Positiivisen viestin vieminen, onnistumiset esiin
» Aktiivinen edunvalvonta VT5 rakentamiseen liittyvissa asioissa
» Siisteyden ja viihtyisyyden edistaminen monipuolisin hankkein
* Nopeiden tietoliikenneyhteyksien edistaminen
» Avustukset yhteisOllisyyden edistamiseen
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Vahva elinkeinoelama

Tavoitteet 2025

Tyopaikkojen ja yritysten maaran lisaantyminen
Yritysten Kilpailukyvyn kehittyminen

Aktiivinen elinkeinopolitiikka

Monimuotoisen palvelutuotannon kehittyminen
Maaseutuyritystoiminnan kehittyminen
Matkailutulon lisaantyminen kunnassa
Riittavan yritystonttitarjonnan varmistaminen
Yritystilatarjonnan edistaminen

Yrittajyyteen kannustaminen

Yritysten kehittymista tukevien koulutuspalvelujen edistamien
Kiertotalouden edistaminen
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Vahva elinkeinoelama

Hankkeet 2022 - 25

- Aktiivinen osallistuminen tyollisyytta edistaviin, koulutusta ja rekrytointia tehostaviin hankkeisiin
- Yrittajyyskasvatus varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle

- Hyvat yritysten kehittamispalvelut

- Osallistuminen yritysten kilpailukykya kehittyviin hankkeisiin

- Monipuolinen yritystonttitarjonta ja valmius vastata toimitilatarpeisiin

- Monipuolinen yhteisty0, verkostoituminen ja kumppanuudet yritystoiminnan ja elinkeinoelaman
kehittamisessa

- Vahva yrityskuntamarkkinointi

- Paikallisten yrittajien mahdollisuuksien huomioiminen hankinnoissa

- Lahiruoan osuuden ja kotimaisuuden lisaaminen kunnan ruokapalveluissa

- Maaseudun yritystoiminnan monipuolistaminen ja kehittaminen yhteistydssa alan toimijoiden kanssa
- Vokkolan alue matkailullisen kehittdmisen karkena

- Kansainvalisen matkailun edistaminen

- Kiertotaloutta edistaviin hankkeisiin osallistuminen

- Riikinnevan alueen kehittdminen yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
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Hyvat palvelut

Tavoitteet 2025

* Kunnan vahva rooli hyvinvoinnin, terveyden ja sivistyksen
edistajana

* Laadukkaat ja kustannustehokkaat palvelut

e Palvelujen tasapuolinen saatavuus ja laatu

» Asiakaslahtoiset, monipuoliset ja -muotoiset matalan kynnyksen
palvelut

e Osallisuuden edistaminen

* Tehokas ja ennakoiva viestinta

 Hyodynnetaan erilaisia palveluiden tuotantotapoja
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Hyvat palvelut

Hankkeet 2022 - 25

* Digitaalisten palveluiden ja asioinnin kehittaminen, riittava tuki eri
kayttajaryhmille

* Palvelutarjonnan ja harrastusmahdollisuuksien esiin nostaminen
monipuolisin viestinnan keinoin

* Palveluiden tarjonnan suuntaaminen todellisen asiakastarpeen
mukaan

* Asiakaspalautteen systemaattinen keraaminen ja hyodyntaminen

» Aktiivinen vuoropuhelu ja yhteistyo kuntalaisten ja eri toimijoiden
kanssa modernein keinoin

* Ennaltaehkaiseviin palveluihin panostaminen

e Terveys-, liikunta- ja hyvinvointipalvelujen kehittaminen yhdessa
muiden palvelutuottajien ja kolmannen sektorin kanssa

* Toimivan palveluohjauksen turvaaminen osana palveluketjua

* Palvelustrategian laatiminen

e Lasten hyvinvoinnin huomioiminen kunnan palveluissa
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Toimiva kuntakonserni

Tav0|tteet 2025

* Hyvin johdettu ja hallinnoitu kunta

* Avoin ja asiakaslahtoinen toimintakulttuuri

* Vahva kuntakonsernin talous

* Ennakoiva ja pitkajanteinen talouden suunnittelu

» Kayttotalouden ja investointien yhteensovittaminen

e Tuottavuuden nostaminen

* Palveluiden yhteensovittaminen rahoituspohjan kanssa

* Hyvinvointialueuudistuksen aiheuttaman muutoksen hyva
hallinta

* Hyva tyonantajaimago
* Motivoituneet, osaavat ja hyvinvoivat tyontekijat ja paattajat
* Terveelliset, turvalliset, toimivat ja oikein mitoitetut toimitilat
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Toimiva kuntakonserni

Hankkeet 2022 - 25

Nopea ja laadukas paatoksenteko

- T0|Irn|va vuoropuhelu ja keskinainen luottamus paattajien, virkamiesjohdon ja muun henkildéston
valilla

- Vuoropuhelu kuntalaisten kanssa, mm sosiaalisen median hyodyntaminen

- Konsernirakenteen ja toiminnan tarkastelu

- Yhteisty0- ja palvelusopimusmallien kehittdminen kuntalahtdisesti

- Sahkoisen asianhallinnan kehittaminen

- Tuottavuutta edistavien toimien etsiminen ja kehittaminen, toimivat mittarit ja benchmarkkaus
- Henkildstosuunnittelun ja johtamisen kehittaminen

- Henkiloston osaamisen, tydhyvinvoinnin ja tydssajaksamisen kehittaminen

- Tyotapaturmien minimoiminen

- Energia- ja materiaalitehokkuuden edistdminen ja uusiutuvan energian hyddyntaminen

- Toimitilojen joustava ja tehokas kaytto
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