Hyvinvointiryhman kokous

Aika: 12.5.2022 klo 14 - 16
Paikka: Teams, valtuustosali

Paikalla valtuustosalissa : Sari Ihalainen (puheenjohtaja), Inna Kaariainen (sihteeri), Ann-Mari Karvinen,
Hanna-Kaisa Havukainen, Jonna Torni-Holopainen, Tiina Puranen, Ari-Pekka Isoniemi, Kari Tossavainen,
Kati Parkkonen, Heidi Turunen, Marena Paahto ja Marko Heinonen.

Paikalla teams: Paula Koponen, Eila Kainulainen, Saila Liukko, Eira Jortama ja Niina Hakkinen,

1. Kokouksen avaaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 14.02.

2. Edellisen kokouksen muistion tarkastaminen
Tarkastettiin ja hyvaksyttiin edellisen kokouksen pdytakirjan muistio. Muistio on julkinen, ja luet-
tavissa kunnan nettisivuilla osoitteessa: https://leppavirta.fi/hyvinvointi

Paatés: Edellisen kokouksen muistio hyvaksyttiin.

3. LAPE-ty6ryhman ja LYK-tiimin kuulumiset

Perhekeskus (PEKE) yhdyshenkild ja Lapsiystavallinen kunta (LYK) yhdyshenkilo esittelevat
PEKE- ja LYK-tydn keskeisimmaét kuulumiset.

Heidi Turunen toimii PEKE yhdyshenkilona. Hankemaailmassa on paljon meneilldan, ja koulu-
tuksia on tarjolla kattavasti. Hyvinvointialueuudistukseen liittyva perhekeskuspalveluiden val-
mistelu on tydn alla.

Koulutuslinkkeja:

https://www.posote20.fi/tapahtumat.html

https://avi.fi/tapahtumat-ja-koulutukset

Kohtaamispaikka-tydryhma.
Keskustelaan Kohtaamispaikka-tydryhman tavoitteista. Tyéryhman tavoitteita tarkastellaan uu-
destaan syksylla 2022.

LYK-tiimin (lapsiystavallinen kunta) kuulumiset
LYK-tiimin toimintasuunnitelma etenee hyvin
1. Nuorten ja Paattajien iltakahvit 3.5.2022, paikalla n. 30 osallistujaa. llta oli onnistunut.
2. LYK-tiimin toimintasuunnitelma laitetaan kunnan nettisivuille hyvinvointiosioon. Vapaa-
aikajohtaja tekee paivityksen nettisivuille ja nostaa sen ajankohtaisiin asioihin
3. Nuokkarilla jarjestettiin yli 16v. vaikuttamisilta yhdessa Mansikka ry:n Nuoret Mukaan!
-hankkeen kautta 28.4.2022. llta oli onnistunut

Kesatoiminta

Hyvinvointikoordinaattori esitteli keskeiset kesatoiminnot lasten ja nuorten osalta.
Lisatietoa:

https://polnt.fi/leppavirta/kesatoiminta/lasten-kesakeskus/
https://polnt.fi/leppavirta/kesatoiminta/nuokkarin-leirit/
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Tekninen toimi

Teknisen toimen ohje lasten ja nuorten osallisuuden tukemiseen. Teknisen toimen puolesta on
luotu toimintasapluuna, jossa teknisen toimen suunnitteluvaiheessa huomioidaan kattavasti
lapset- ja nuoret. Keskibéssa on mm. lasten ja nuorten kuuleminen.

Harrastamisen Suomen malli (AVlI/OKM) ja koulujen kerhoraha (Opetushallitus)

Harrastamisen Suomen mallin (HSM) tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle
mieluisa ja maksuton harrastus koulupaivan yhteydessa. HSM on Aluehallintoviraston tukemaa
toimintaa. [ta-Suomen aluehallintovirasto on mydntanyt Leppavirran kunnalle valtionavustusta
60 000 euroa HSM:n toteuttamiseen. Lisaksi Opetushallitus on mydntanyt Leppavirran kunnalle
10 400 euroa koulujen kerhotoimintaan. HSM kauden 2022-2023 koordinaattori esitteli hank-
keeseen liittyvat keskeiset aikataulut ja toimenpiteet. HSM toimijoiden kilpailutus on kaynnissa.
Kilpailutus paattyy 23.5.2022.

Paatés: Saatetiin edelld mainitut asiat tiedoksi tyéryhmalle.

Kuntastrategian paivitys

Leppavirran kuntastrategian paivitystyd on kaynnissa. Sivistysjohtaja kertoi tuoreimmat kuulu-
miset kuntastrategian paivitystyosta. Strategian sisaltdon voi vaikuttaa kuntalaiskyselyn kautta.
Strategia on tarkoitus hyvaksya 13.6.2022 kunnanvaltuustossa.

Linkki kuntalaiskyselyyn: https://leppavirta.fi/ajankohtaista/1027

Paatés: Saatetiin edelld mainitut asiat tiedoksi tydryhmalle.

HYTE-vuosiraportti

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka niiden edistamisesta
kunnassa. Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja sen
tavoitteita ja toimenpiteita paivitetdan vuosittain osana kuntasuunnittelua. Valmis HYTE-vuosi-
raportti liitetdan osaksi tilinpaatosta (liite).

Paatoés: Kaytiin HYTE-vuosiraportin ydinkohdat lapi kokouksessa. Paatettiin, etta tydryhma voi
kommentoida HYTE-vuosiraporttia 15.5.2022 mennessa. Muutosehdotukset lahetetdan HYTE-
koordinaattorille inna.kaariainen(a)leppavirta.fi. Taman jalkeen HYTE-vuosikertomus hyvaksy-
taan.

Hyvan mielen kunnan tarkistuslista

Hyvan mielen kunta -tarkistuslista on tyévaline kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ammattilaisille ja vastuuhenkil6ille. Hyvan mielen kunta -tarkistuslista auttaa vahvistamaan
kuntalaisten mielenterveytta osana kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ta. Se siir-
taa painopistetta korjaavista palveluista mielenterveyden vahvistamiseen, ennaltaehkaisyyn ja
varhaiseen puuttumiseen.

Hyvan mielen kunta -tarkistuslista koostuu yhdeksasta osiosta. Kokeiluvaiheessa kunnille on
jaettu osa-alueet, joihin he perehtyvat tarkemmin. Leppavirran osa-alue on kohta 7. tiedon tar-
joaminen (liite).
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Paatods: Taytettiin Hyvan mielen kunnan tarkistuslista, hyvinvointikoordinaattori Inna Kaariainen
koostaa tiedon ja vie sen eteenpain hankkeelle. Todettiin, ettd kunnan viestintaryhman paino-
pisteissa on hyva huomioida myds mielenterveysasiat.

HYTE-tyéryhman perustaminen

Hyvinvointikoordinaattori ehdottaa, etta hyvinvointiryhman, joka toimii ohjausryhmana, tydsken-
telya tehostetaan muodostamalla lisdksi pienempi HYTE-tyOryhma. HYTE-tydryhma toteuttaa ja
toimeenpanee hyvinvointiryhman asettamia tavoitteita ja toimenpiteitd. Ehdotuksen mukaan
HYTE-tydryhma toimii ns. "rukkasryhmana”, joka kokoontuu kerran kuukaudessa vieden syste-
maattisesti HYTE-, EPT- ja LAPE-asioita eteenpain. Laaja poikkihallinnollinen hyvinvointiryhma
kokoontuu 2-3 kertaa vuodessa.

Paatos: Paatettiin perustaa HYTE rukkasryhma ehdotuksen mukaisesti. HYTE-rukkasryhman ko-
koonpano: Inna Kaariainen, Jonna Torni-Holopainen, Heidi Turunen, Tiina Puranen, Ann-Mari
Karvinen, Sari Ihalainen ja Kaija Blomberg.

Maksuttomat juniori- ja seniorikortit

Vuoden 2022 liikunnan sopimuksessa on 100 kpl erat maksuttomia juniori- ja seniorikortteja.
Aiemmin maksuttomia juniorikortteja on sisaltynyt sopimukseen. Maksuttomia kortteja on ja-
ettu terveydellisin, sosiaalisin ja taloudellisin perustein. Keskusteltiin toimivasta menettelyta-
vasta ja tiedotuksesta. Lisatietoja: https://leppavirta.fi/liikuntapalvelut.

Paatés: Kaynnistetaan jatkuva avustusmenettely sahkoisella haulla. Sahkodisen hakemuksen
perusteella tehdaan viranhaltijanpaatds. Vapaa-aikajohtaja vie asian seuraavaan kulttuuri- ja
vapaa-aikalautakuntaan.

Poikkihallinnollinen liikkunnan edistamisen tydryhma

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kayttddn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtion-
osuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoi-
tuksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydn mukaan. Tallad halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvin-
voinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen.

Liikunnan HYTE-kertoimen yhtena prosessi-indikaattorina on Liikunnan edistamisen poikkihal-
linnollinen tydryhma, jossa kasitellaan kuntalaisten liikunnan edistamista. Tydryhman tehtavia
ovat mm. lilkkuntaosallisuuden lisdaminen, liikuntasuunnitelman paivittaminen, arki- ja terveyslii-
kunnan olosuhteiden ideoiminen, hyvinvointisuunnitelmassa hyvaksyttyjen toimenpiteiden edis-
tadminen seka poikkihallinnollisuuden edistaminen. Leppavirran kunnassa tydryhman erityisena
tehtavana on seurata ja kommentoida liikuntapalvelujen ja liikuntapaikkojen ja -kiinteistojen
sopimuksen, lilkkunnan tukien ja seurayhteistyon valmistelua ja seurantaa.

Paatos: Paatettaan, ettda HYTE-ohjausryhma toimii poikkihallinnollisena liikunnan edistamisen
tyoryhmana. HYTE-rukkasryhmassa kasitellaan ajoittain kohdennetusti liikunnan edistamisen
asioita, jolloin HYTE-rukkasryhman kokoonpanoa laajennetaan liikuntapuolen toimijoilla.
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Tiedoksi
o Liikuntapalveluiden TEA-viisari on lahetetty.
e Leppavirran kunta on mukana Mieliteko-ohjelmassa (Hyvalla mielelld Pohjois-Savo 2021-
2030 -hanke). Osana ohjelmaa kunnan johtoryhma osallistuu yhdessa Varkauden, lisalmen
ja Siilinjarven kanssa pilottirynmaan, jossa johtoryhman jasenet “oivallutetaan kulttuurialan
kokeneiden toimijoiden avulla puhumattomuuden ilmidsta ja osallistetaan puhumattomuu-
den kulttuurin muutokseen.” Tavoitteena on synnyttda uudenlaista dialogja ja narratiivia eri-
tyisesti johtoryhméatydskentelyyn ja paatbksentekoon.
e Nuorisopalveluiden uudet Poln:t nettisivut.
Lisatietoja: https://polnt.fi/leppavirta/leppavirta/
e Sosiaalibarometri 2022
Lisatietoja: https://www.soste.fi/sosiaalibarometri/sosiaalibarometri-2022/
o Sorsakoskella on alkanut nuokkaritoiminta.
¢ Nuorten hyvinvointikysely avoinna toukokuun loppuun.
Lisatietoja: https://leppavirta.fi/ajankohtaista/960
e Fiksu mopoilu —~hankkeen kuntalaiskysely avoinna 12.6.2022 saakka.
Lisatietoja: https://leppavirta.fi/ajankohtaista/1022
e Ohjaaja-avustus avoinna.
Lisatietoja: https://leppavirta.fi/avustukset-5842
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