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Hyvinvointiryhmän kokous  
 

Aika: 08.09.2022 klo 14 – 16 

Paikka: Teams, Kivelän auditorio 

Läsnä: Sari Ihalainen, Ann-Mari Karvinen, Inka Luostarinen, Esa Salmiheimo, Jonna Torni-Holopainen, 

Kari Tossavainen, Anna-Tuulia Pöllänen, Heidi Turunen, Kaija Blomberg, Virpi Räsänen, Roosa Rytilahti 

Tiina Puranen, Tuomas Pursiainen, Eila Kainulainen, Sanna Ryytty, Eira Jortama, Ari-Pekka Isoniemi. 

Asiat: 

  1. Kokouksen avaaminen  

Kokous avattiin klo 14.02. Esittäytymiskierros. 

  2. Edellisen kokouksen muistion tarkastaminen 

Edellisen kokouksen muistio hyväksyttiin. 

  3. Toimijoiden ajankohtaiset asiat 

Vammaisneuvosto: Hyvinvointialueelle valittu edustaja: Irma Koponen, Heli Malinen. 

Koulut: koulutyö alkanut hyvin, oppilaskunta valittu, Valteri-hanke (monialainen yhteistyö erityisoppilai-

den tueksi). Oppilashuoltopalvelut: hyvinvointialueelle siirtymisen nivelvaiheessa varmistetaan palvelut 

kunnassa. Oppivelvollisuuden piteneminen 18-v vakiintuu. 

Leppävirran MT-tuki: uudet toimitilat, kävijöitä enemmän, uudet aukioloajat. 

Työllisyyspalvelut: työllisyyskoordinaattorin rekrytointi meneillään 

Yrittäjät: muistiot käsitelty 

Terveydenhuolto: henkilöstöpula vuodeosastolla vaikea, muilla on riittävästi 

Varhaiskasvatus: uusia asukkaita, lapsiperheitä, tutkitaan 2-vuotisen esikoulun mahdollisuutta 

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut: maksuttomat liikuntakortit, nuorisovaltuusto, Harrastamisen Suomen 

mallin kerhot 

  4. LYK Lapsiystävällinen kunta 

Tiina Puranen esitteli toiminnan nykytilanteen. 

  5. LAVA Lapsivaikutusten arviointi 

Arviointitapaaminen lokakuussa, menettely käyttöön mahdollisimman laajasti. Ainakin sivistysosasto 

ottaa käyttöön 2022 aikana, 

  6. Tiedottaminen ja sosiaalinen media 

Paula Pöllänen aloittanut viestintäpäällikkönä, kutsutaan seuraavaan hyvinvointiryhmän kokoukseen. 

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut, nuorisopalvelut, Vesileppis-liikuntapalvelut ja erityisesti alakoulut ovat 

aktiivisia someviestijiä. Kunnan viralliseen fb-näkyvyyteen nostetaan lasten / lapsiystävällinen kunta- 

aiheita. 

  7. EPT Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö  

Vastuuhenkilönä kunnassa nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori Inka Luostarinen. Hyvinvointisivuille on 

päivitetty jonkin verran EPT-aineistoa. Tavoitteenasettelu talousarviossa 2023 meneillään kunnan 

oman toiminnan ja yhteistyökumppanien välillä.  

  8. Hyvinvointikertomuksen tilannekatsaus 

Laajan hyvinvointikertomuksen laatiminen alkamassa. Sähköinen hyvinvointikertomus käytössä, ylläpi-

detään sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori ja kulttuuri- ja va-

paa-aikajohtaja. 
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  9. Hyvinvointialueeseen siirtyminen, tilannekatsaus 

Henkilöstöpäällikkö Jonna Torni-Holopainen esitteli muutostilannetta, esittely liitteenä. 

10. Hankeasiat, esittelyaineistoa liitteenä ja linkeissä 

Kaija Blomberg esitteli hankkeen: Monialaisen tiimityön mallin pilotoinnin laajentaminen ja käyttöön 

oton vahvistaminen kaiken ikäisten paljon palveluja tarvitsevien asiakkaiden kanssa. Aineisto liitteenä. 

Harrastamisen Suomen malli: https://leppavirta.fi/harrastamisensuomenmalli  

Nuoret mukaan –hanke: https://www.mansikkary.fi/fi/hankkeet/nuoret-mukaan!--nuorten-osallisuu-

den-ja-vaikuttamismahdollisuuksien-kehittamishanke-2021-2022/  

Po1nt –nuorten palveluverkosto: https://po1nt.fi/  

Fiksun mopoilun hanke https://po1nt.fi/leppavirta/hankkeet/fiksu-mopoilu/  

Lukutaito kuuluu kaikille-hanke https://savonake.fi/2021/09/15/sovelluksen-prototyyppia-jayhteista-

peliviikkoa-lukutaito-kuuluu-kaikille-hankkeen-syyskuulumiset/  

 

Mieliteko-ohjelma: https://www.mielitekomedia.fi/  

Mieli RY:n Hyvän mielen kunta -hanke on saanut jatkorahoituksen osana Kansallinen mielenterveystra-

tegia:n toteuttamista. Hyvän mielen kunta- hankkeen tavoitteet ovat  

1) mielenterveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tukeminen kunnissa ja hyvinvointialueiden ja kuntien 

yhdyspinnoilla, välineenä mm. Hyvän mielen kunta -tarkistuslista,  

2) käytännön mielenterveys- ja HYTE-työkalujen luominen ja  

3) yhdyspintatyön mallintaminen. 

11. Liikuntapalvelut (Esa Salmiheimo) 

Osavuosiraportti liitteenä. Liikuntapalvelusopimus osoitteessa https://leppavirta.fi/liikuntapalvelut  

12. Hyvinvointibudjetin 2022 käyttösuunnitelma 

Käsiteltiin, liitteenä. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen talousarviosuunnitelma käsitellään seuraa-

vassa kokouksessa. HYTE-osavuosiraportti 1-8/2022 käydään läpi seuraavassa kokouksessa. 

13. Muut asiat 

Pohjois-Savon HYTE-viesti 9/2022 (kuh.fi)  

Suomen liikkuvin kunta-kilpailuun osallistuminen, kysymykset liittenä 
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