
Yhteistoimintamenettelyt 
henkilöstösiirrosta liikkeen 
luovutuksen periaattein 
aloitetaan

Infoja ja 
tiedotteita 
valmistelun 
edetess ä 
henkilöstölle

Työvuorosuunnittelu ja 
päivystysvuorosuunnittelu 
tammikuulle 2023 alkaa 
uusilla tunnuksilla

Henkilöstö Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen 
palvelukses sa 1.1.2023

2022

Hyvinvointialueen johtajan 
virka perustetaan ja laitetaan 
avoimesti julkiseen hakuun.

Infot ja koulutukset 
tuleviin HR-järjestelmiin 
alkaen syksyllä 2022

Mahdolliset palvelutuotannon 
muutokset tarkentuvat 
hyvinvointialueelle

2023

Henkilöstösiirto
vuoden 2022 aikana 01-02/ 

2022

03/2022

03-12/

2022

9-12

2022

10-12

2022

Kevät/kesä 2022:
Johtavien virkamiesten ja 
päälliköiden tehtävät auki 
siirtyvälle henkilöstölle. 

Yhteistoimintamenettelyt 
henkilöstösiirrosta jatkuvat 
luovuttajaorganisaatioissa. 
Tiedot tarkentuvat. 

Yhteistoimintamenettely 
yhdessä luovuttaja ja 
luovutuksen saaja.


