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1. HENKILOSTO

1.1. Vakinainen henkildosto toimialoittain 31.12.2014 ja 31.12.2015

31.12.2014 31.12.2015
Miehet | Naiset Yht. Miehet | Naiset Yht.

Yleishallinto ja hallinto- ja talous

6 11 17 5 12 17
Ruokapalvelut 3 27 30 3 25 28
Perusturvaosasto

8 169 177 9 167 176
Koulutoimi 27 78 105 22 77 99
Muu sivistystoimi 3 9 12 3 9 12
Tekninen toimi, kaavoitus- ja mittaustoiminta
ja rakennusvalvonta 25 22 47 24 21 45
Ymparistotoimi 4 18 22 3 18 21
Yhteensa 76 334 410 69 329 398

Vakinaista henkildstda oli 31.12.2015 12 henkild vahemman kuin 31.12.2014. Vakinaisen henkildstdon osuus
kunnan henkildstosta (vakinaiset, maaraaikaiset ja tydllistetyt) vuonna 2015 oli 80,2 prosenttia eli
3,6 % vahemman kuin vuonna 2014.

1.2, Madraaikainen henkil6sto toimialoittain 31.12.2014 ja 31.12.2015

31.12.2014 31.12.2015

Miehet | Naiset Yht. Miehet | Naiset Yht.
Yleishallinto ja hallinto- ja talo-
us 1 1 1 2
Ruokapalvelut 4 4 1 3 4
Perusturvaosasto 3 3 46 2 50 52
Koulutoimi 5 16 21 5 23 28
Muu sivistystoimi 1 1 2 1 1
Tekninen toimi, kaav. ja mitta-
us-toiminta ja rakennusvalvonta 2 2 4 2
Ymparistotoimi 1 2 3 4 4
Yhteensa 10 69 79 13 85 98

Maaraaikaista henkilostoa oli 31.12.2015 19 henkilod enemman kuin 31.12.2014.
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1.3. Palvelussuhteiden lukumaara 31.12.2014 ja 31.12.2015

31.12.2014 31.12.2015

Palv.suht.luonne Miehet | Naiset Yht. Miehet | Naiset Yht.
Vakinainen 76 334 410 69 329 398
Madrdaikainen 4 22 26 7 30 37
Sijainen 5 44 49 2 48 50
Oppisopimussuht. 1 1 1 1
Tyollistetty 1 2 3 4 6 10

86 403 489 82 414 496

Vuoden 2015 palvelussuhteiden maaralla tarkoitetaan taytettyja palvelussuhteita 31.12.2015. Leppavirran
kunnan palvelussuhteiden lukumaara 31.12.2015 oli 496 eli 7 palvelussuhdetta enemman kuin vuoden 2014
lopussa.

1.4. Henkiloston maaran kehitys 31.12.2010 — 31.12.2015

Leppavirran kunnan henkilostoa 31.12.2015 oli yh-
teensa 496 eli 7 henkiléa enemman kuin vuonna
2014.
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1.5. Vakinaisen henkiloston ikarakenne osastoittain v. 2015

Vuosi 2015 Ikdryhma

Osasto — 24 | 25-29 | 30—-34 | 35—-39 | 40—44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60- | Yhteensa
Yleishallinto seka

hallinto- ja talo-

usosasto 2 1 3 4 11 8 7 9 45
Perusturvaosasto| 4 6 13 14 5 26 38 40 30 176
Sivistysosasto 0 1 2 12 23 21 20 18 14 111
Tekninen osasto 0 2 3 5 7 8 15 13 13 66
Yhteensa 6 10 18 34 39 66 81 78 66 398

Leppavirran kunnan vakinaisesta henkilostésta vuonna 2015 225 henkiléa eli 56,5 prosenttia oli 50 vuotta
tayttaneita tai sitd vanhempia.
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1.6. Vakinaisen henkiloston keski-ika osastoittain v. 2015

Osasto Miehet Naiset | Osasto Keski-ika vuosina

yht. Miehet Naiset Osasto yht.
Yleishallinto ja 8 37 45 48,13 50,08 49,73
hallinto- ja talous
Perusturva 9 167 176 46 50,04 49,83
Sivistys 25 86 111 48,92 48,97 48,95
Tekninen 27 39 66 52,41 48,59 50,15
Leppadvirran kunnan vakinaisen henkiléston keski-ika/koko kunta oli vuonna 2015 49,63 vuotta.

Vakinaisen henkildston keski-ika on edellisesta vuodesta noussut 0,2 vuotta.

1.7. Naisten osuus vakinaisesta henkilostosta vuonna 2015

Naiset

Miehet Naiset Miehet % | %
Yleishallinto seké hallin-
to- ja talousosasto 8 37 17,8 % | 82,2 %
Perusturvaosasto 9 167 51%| 94,9 %
Sivistysosasto 25 86 22,5% | 77,5%
Tekninen osasto 27 39 40,9 % | 59,1 %
Yhteensa 69 329 17,3% | 82,7 %
Vakinainen henkilostd
yhteensa 398

Naisten osuus kunnan koko
henkilostosta
v.2014 80,4 %

v.2015 82,7 %

Yhteensa

Tekninen osasto

Sivistysosasto

59,10%
57,40%

74,40%

NAISTEN OSUUS VAKINAISESTA HENKILOSTOSTA OSASTOITTAIN V. 2014 JA 2015

82,70%
80,40%

77,50%

Perusturvaosasto 9,90%
95,50%
. . .. . . 82,20%
Yleishallinto seka hallinto- ja talousosasto m 80,40%
0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 % 120,0 %
\_(Ielshalllnto seka Perusturvaosasto Sivistysosasto Tekninen osasto Yhteensa
hallinto- ja talousosasto
m 2015 82,20% 94,90% 77,50% 59,10% 82,70%
2014 80,40% 95,50% 74,40% 57,40% 80,40%
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1.8. Eldkkeelle siirtynyt henkilosto eldikemuodon mukaan vuosina 2014 ja 2015

Elakemuoto 2014 2015
Vanhuuseldke 17 22
Taysi tyokyvyttémyyseldke 2 0
Osatyokyvyttomyyseldake 3 2
Osa-aikaelake 2 2
Yhteensa 24 26

2. HENKILOSTON AJANKAYTTO

2.1. Henkiloston poissaolopaivat osastoittain syyn mukaan vuonna 2015

Perhe- Vuorottelu-

Osasto Sairaus vapaat Koulutus vapaa Yks. asiat Kuntoutus Muu syy
Yleishallinto seka

hallinto- ja talo-

usosasto 1241 107 32 131 126 73
Perusturvaosasto 3455 736 144 549 371 65 1748
Sivistysosasto 1108 659 215 142 273 17 1179
Tekninen osasto 1396 20 170 212 33 60 418
Yhteensa 7200 1522 561 903 808 268 3418

V. 2015 koko kunnan poissaolopaivat poisluettuna vuosilomat olivat yhteensa 14680 tydpaivaa.

*) Koulujen henkildkunnan kesaaikaiset lomautukset 72 tydpaivaa.
Poissaolopdivat ovat kaikissa henkildstdraporteissa laskettu tydpaiving.
Kohtaan muu syy sisaltyy mm. opintovapaa, aktiivi- ja ylitydvapaat, maaraaikainen kuntoutustuki seka toisen

viran/tyon hoito.

Poissaolopadivia 2015 oli 836 paivda véhemman kuin vuonna 2014.

2.2, Sairauspoissaolopdivien muutos osastoittain 2014/2015 ja 1-3 pdivan sairaus poissaolot

2014/2015

2014 2015 Muutos % 2014 2015

1-3 1-3

paivaa paivaa

YIe|§haII|nto seka 669 1241 85,5 54 56
hallinto- talousosasto

Perusturvaosasto 3683 3455 -6,2 519 438

Sivistysosasto 1538 1108 -28,0 249 230

Tekninen osasto 1348 1396 3,6 120 73

Yhteensa 7238 7200 -0,53 942 797

Poissaolojen méaara sairauden vuoksi vuodesta 2014 laski 38 paivalla.
1-3 péivan sairaus poissaolojen maara on vahentynyt 145 paivalla.
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3. HENKILOSTOMENOT

3.1. Palkkamenot toimielimittain 2011 — 2015 (1000 €)

muutos
2014—
TOIMIELIN 2011 2012 2013 2014 2015 2015
10 Kunnanhallitus palkat 1516 1559 1503 1499 1514 1,0 %
sos.kulut 558 414 401 398 394 -1,0 %
yhteensa 2074 1973 1904 1897 1908 0,6 %
13 Yleisjaosto palkat 100 85 60 63 90 42,9 %
sos.kulut 131 386 375 372 395 6,2 %
yhteensa 231 471 435 435 485 11,5%
1156 Tilintarkastus ja palkat 18 43 10 22 27 22,7 %
vaalit sos.kulut 1 2 1 1 0,0 %
yhteensd 19 45 10 23 28 21,7 %
20 Perusturvaltk palkat 10775 6450 6508 6712 6657 -0,8 %
sos.kulut 3527 2576 2644 2662 2552 -4,1 %
yhteensd 3(15; 9026 9152 9374 9209 -1,8 %
30 Koulultk palkat 5174 5276 5198 5082 4902 -3,5 %
sos.kulut 1533 1549 1522 1508 1415 -6,2 %
yhteensd 6707 6825 6720 6590 6317 -4,1 %
40 Kulttuuri -ja vapaa- palkat 401 427 421 408 395 -3,2 %
aika Itk sos.kulut 152 160 164 163 166 1,8 %
yhteensa 553 587 585 571 561 -1,8 %
50 Tekninen Itk palkat 1964 2038 1858 1604 1555 3,1 %
sos.kulut 650 655 575 569 523 -8,1 %
yhteensd 2614 2693 2433 2173 2078 -4,4 %
65 Keski-Savon palkat 857 909 930 926 934 0,9 %
ympadristoltk sos.kulut 230 258 269 277 284 2,5%
yhteensa 1087 1167 1199 1203 1218 1,2 %
KAYTTOTALOUS YHT.  palkat 20 805 16787 16488 16316 16 074 -1,5 %
sos.kulut 6782 6000 5950 5950 5730 -3,7 %

27 22 22 22 21
yhteensa 587 787 438 266 804 -2,1%
Henkilstdkorvaukset -399 -362 -308  -283 -254 -10,2 %
INVESTOINNIT palkat 106 84 75 98 83 -153 %
sos.kulut 72 67 48 26 20 -23,1 %
yhteensa 178 151 123 124 103 -16,9 %
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3.2. Henkildstotuloslaskelma vuodelta 2015 (euroa)

PALKAT (kayttotalous)

Vakinaisten palkat

Sijaisten palkat

Maardaikaiset palkat
Erilliskorvaukset

Tuntipalkat

Tuntipalkat ei sos palkkavarausta
Kokouspalkkiot, ei sotua
Laakarintodistuspalkkiot
Kertapalkkio

Tyollistettyjen palkat
Kesatyontekijoiden palkat
Opettajien palkat
Kokouspalkkiot
Asiantuntijapalkkiot
Jaksotettujen palkkojen muutos
Palkat yhteensa

ELAKEKULUT

KuEL-palkkaperusteinen elakemaksu
KuEL-elakemenoperusteinen eldkemaksu
KuEL-varhemaksut

VAEL-maksut

Eldinldakareiden KuEL

Muut tydelakemaksut

Jaksotetut elakekulut

Eldkekulut yhteensa

MUUT HENKILOSTOSIVUKULUT
Kansaneldke- ja sairausvak.maksut
Ty6ttdmyysvak.maksut
Tapaturmavak.maksut
Jaks.sos.vak.maksujen muutos
Muut henkildstosivukulut yht.

2014

8 904 465
1394 930
710 717
700 923
319 285
41

412

0

0

183 582

4 685
4016 348
128 640
3368

-51 180
16 316 216

2 307 278
1 666 786
293 478
647 058

50 768
5732

605

4 971 705

344 575
481 127
164 452
-11 922
978 232

HENKILOSTOKULUJEN JA PALKKOJEN OIKAISUERAT

Sairausvakuutuskorvaukset
Tapaturmakorvaukset

Muut henk.menojen korjauserat
Korvaukset ty6terveyshuollosta

Henkildstékulujen ja palkkojen oik.erét yht.

MUUT HENKILOSTOKULUT
Henkiloston ja Ih.koulutus
Tyosuojelu

Tyokykya yllapitava toiminta
Ty6paikkaruokailu
Tyéterveyshuolto

Muut henkilostokulut yhteensa

HENKILOSTOMENOT YHTEENSA

-251 178
-26 942
-4 919
-112 000
-395 039

56 201
12 643
40 272

6 694
339735
455 545

22 326 659

2015

8 817 262
1279 407
709 630
768 325
265 135
0

170

35

892

146 868
11 584
3963 728
136 232
390

-25 850
16 073 810

2 363 762
1608 761
143 037
563 115
53 886

0

1173
4733735

328 681
504 900
161 777
1057
996 415

-217 756
-27 106
-8 895
-122 136
-375 893

102 487
28 974
45 650

7 306

356 405

540 822

21 968 889

2014-2015
muutos-%

-1,5 %

-4,8 %

1,9 %

-4,8 %

82,4 %
1292 %
134 %
91%
49 %
187 %

-1,6 %
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4. TYOHYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Leppavirran kunnan strateginen tavoite on olla imagoltaan hyva tydnantaja, jolla on motivoitunut, osaava ja
hyvinvoiva henkildsto. Keskeisena ovat henkildstosuunnittelun, tyéhyvinvointia ja tydssdjaksamista edistavien
toimien seka henkildstokoulutuksen kehittaminen.

Leppavirran kunta tukee henkiléstén tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista monin eri keinoin. Liikunta- ja kult-
tuurisetelit, vired tydhyvinvointitoiminta (tyhy-toiminta), merkkipdivien huomioiminen seka monipuoliset
vapaa-ajan liikkuntamahdollisuudet ovat kunnan tarjoamia henkildstoetuja.

Leppavirran kunnassa toimii TYHY-ty6ryhma, joka vastaa kunnan ty&hyvinvointia edistavan toiminnan suun-
nittelusta ja jarjestamisestd. Yksitoistajaseninen tyéryhma on kokoontunut kauden aikana 8 kertaa.

Vuoden 2015 aikana nelja henkildstén edustajaa kouluttautui tydnantajan tuella tydhyvinvoinnin asiantunti-
jaksi.

4.1. Liikuntaa ja virkistystapahtumia

Vuonna 2013 kayttéon otetut liikunta- ja kulttuurisetelit ovat laajentaneet tyéhyvinvointia tukevien palvelui-
den kdyttdmahdollisuuksia. Henkilokunnalle seteleitda on myyty puoleen hintaan niiden arvosta. Seteleitd on
voinut lunastaa vuosittain 10 lippua/henkild. Vuonna 2015 myytiin 1 900 setelia (v. 2013 n. 600 kpl).

Ty6hyvinvointitoimintaan on kadytetty 44 650 € vuonna 2015. Suurimman osan tyéhyvinvointikustannuksissa
muodostavat liikunta- ja kulttuurisetelit, salivuorot, uinti-, kuntosali-, ja hiihtoliput. Naihin kaytettiin yhteensa
16 500 euroa. Liikuntalippuja seka kausikortteja henkilésto lunasti yhteensa 3 000 kappaletta. Tydntekijat
maksavat lipuista omavastuuosuuden. Liikuntapalvelujen paaasialliset tarjoajat ovat Hyvinvointi- ja liilkunta-
keskus Vesileppiksessa toimivat yritykset.

Véhemman liikkuvia henkil6ita pyritadan aktivoimaan liikunnan pariin ohjatulla Startt/ — liikuntaryhmalla seka
henkiléstén omalla pelivuorolla Vesileppis Areenassa. Molemmat ovat osallistujille ilmaisia.

Tyo6yksikdiden itsensa suunnittelemaan ja jarjestdmaan tydhyvinvointitoimintaan myénnettiin hakemusten
perusteella 6 000 €. Maararahalla tuettiin tydyhteison yhteisollisyyttd ja tydilmapiirid parantavaa toimintaa.
Sitd sai 9 tydyksikkoa ja toiminnan piirissa oli kertaluontoisesti 150 tyontekijaa.

Henkilokohtaiseen liikunnanohjauksen jarjestémiseen TYHY-ty6ryhmé varasi 2 000 €. Tuki koski henkil6itd,
joiden tyoterveyshuolto katsoi hyétyvan raataldidysta liikkunta-ohjelmasta ja ohjauksesta, ja joille liikkunnan
aloittaminen ryhmassa ei syysta tai toisesta ole mahdollista. Kuusi henkiléa kaytti 200 € suuruinen tuen vuo-
den 2015 aikana.

Henkilostdn yhteisiin virkistystapahtumiin kaytettiin yhteensa 16 900 €. Tydnantaja tuki padsylippujen han-
kintaa Vesileppis Areenassa jarjestettyihin Paula Koivuniemen konserttiin seka lentopallomaaotteluun Suomi-
Iran. Areenassa kevaalla ja syksylla jarjestetyt henkildstdn liikuntailtapdivat seka joulukonsertti ja pikkujoulut
olivat henkilostélle ilmaisia. Yhteisiin tapahtumiin oli n. 600 ilmoittautunutta.

4.2. Perehdytys ja Aktiivinen tuki

Perehdytys on osaamisen kehittdmistd seka ennakoivaa tydsuojelua. Onnistunut perehdytys lisda seka tydn-
tekijan etta tydyhteisdn tyotyytyvaisyytta. Perehdyttamisen ja tyénopastuksen avuksi laadittiin vuonna 2015
osana ty6hyvinvointiasiantuntija-koulutusta 7ervetuloa taloon -opas ja perehdytyksen tarkistuslista, joka
dokumentoidaan. Lisaksi esimies kdy tyo-/virkasuhteen alussa (2-4 ensimmaisen tydviikon aikana) tulokes-
kustelun uuden tyontekijén kanssa.

Teknisen toimen kesdtyontekijat saivat oman 7urvallisuusperehdytys-oppaan. Sen avulla kesatyoéntekija pe-
rehtyy omiin ty6tehtdviinsa kuuluvien riskien tunnistukseen, niiden ennakointiin ja eliminointiin.

Tasa-arvon edistaminen on osa henkildston tydhyvinvoinnin kehittamistd. 7asa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman laadinta aloitettiin vuonna 2015. Se korvaa ja tdydentaa vuonna 2013 hyvaksytyn tasa-
arvosuunnitelman.
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Vuonna 2015 paivitettiin Aktiivisen tuen suunnite/ma. Aktiivinen tuki sisaltda varhaisen tuen, tehostetun tuen
ja paluun tuen. Painopisteena Leppavirran kunnan henkiléston tyéhyvinvoinnin tukemisessa on varhaisen
tuen toimintatavan kaytto kaikissa kunnan téissa.

Suunnitelmassa linjataan tyohyvinvoinnin tukemisen ja edistamisen olevan esimiesten ja tyontekijéiden oike-
us ja velvollisuus, joka perustuu osapuolten aktiivisuuteen. Suunnitelmassa korostetaan esimiesten tehtavia
ja vastuuta sairauspoissaolojen seka muiden tydssa jaksamiseen ja tyéhyvinvointiin liittyvien ongelmien kasi-
teltdvaksi ottamisessa.

Aktiivisen tuen suunnitelmaan liittyy puheeksiottojen maaran seuranta. Puheeksiottojen perusteena ovat
sairauspoissaolot, joiden hadlytysrajat on maaritelty palkkahallinto-ohjelmaan. Muu peruste puheeksiotolle voi
olla mm. paihteiden kayttd, epaasiallinen kohtelu, tupakointi tydaikana, tydhén paluu pitkan vapaan jalkeen,
tydssa jaksamiseen ja tydssa suoriutumiseen liittyvat ongelmat.

4.3. Tyoterveyshuolto

Tybnantajan on jarjestettava tydterveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -
haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tydntekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemi-
seksi ja edistamiseksi. Leppavirran kunnan ty6terveyshuoltopalvelut tuottaa Soisalon Tydterveys. Tyéterve-
yshuollon nettokustannukset olivat 230 000 €.

Tybhyvinvointia ja tydssa jaksamista voidaan tukea kuntoutuksella. Kuntoutustarvetta arvioitaessa huomioi-
daan mm. henkildn tybkyky, ikd, tyén luonne ja kuormittavuus. Ammatillisella kuntoutuksella tuettiin henki-
I6itd jatkamaan tydssa tai tekemaan tydéhon palaaminen mahdolliseksi sairaudesta huolimatta. Kuntoutus-
muotona toimi muun muassa tyokokeilu.

Leppavirran kunta tarjoaa tyontekijoille nayttopaatetydhon sopivat erityiset silmalasit, mikali tyontekija tekee
merkittavan osan tydstdan nayttopaatteella. Tyonantaja maksaa erityistydlasien kustannuksista mahdollisesti
aiheutuvat silmalaakarin kustannukset (tydterveyshuollon lahetteelld), linssit seka 100 € kehysten hinnasta.

4.4. Palkitseminen

Leppavirran kunta muistaa tydntekijéitaén 20-, 30- ja 40-vuotispalvelusvuosien johdosta. Kayténté on ollut
voimassa 80-luvun loppupuolelta lahtien. Lisaksi tyontekijéitda huomioidaan 50- ja 60-vuotismerkkipdivina
sekd elakkeelle siirtymisen ja tydsuhteen padttymisen yhteydessa. Perhetapahtuman (lapsen syntyma, avio-
liitto) johdosta voidaan muistaa kukkasin seké muulla osastopaallikén kanssa sovittavalla tavalla.

Ritarikuntien ansio- ja kunniamerkit luovutettiin kolmelle kunnan tydntekijélle valtuuston kokouksen yhtey-
dessa helmikuussa.



